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Цель деятельности муниципального методического объединения учителей труда 
(технологии): формировать и совершенствовать функциональную грамотность у 
участников образовательного процесса в условиях реализации ФРП ООО на уроках 
и во внеурочной деятельности посредством внедрения активных методов обучения.

Задачи:
1. изучить теоретические основы формирования функциональной грамотности и 

применения на практике активных методов обучения (далее АМО) и приемы 
формирования, оценивания и отслеживания результатов УУД по 
использованию ФРП;

2. организовать деятельность педагогов ММО, направленную на выявление 
профессиональных дефицитов;

3. информировать педагогов ММО о проведении профессиональных конкурсов 
различных уровней и организовывать их участие для формирования 
потребности к постоянному самообразованию;

4. способствовать активному участию детей в проектной деятельности как в 
урочную и внеурочную деятельности через участие во всех форумах 
фестиваля ЮИСУ, участия в олимпиадах, конференциях и конкурсах 
различного уровня.

Направления деятельности:

1. Аналитическое направление;
2. Организационное направление;
3. Информационное направление;
4. Методическое направление;
5. Практическое направление;
6. Проектировочное направление;
7. Другие направление.



План работы муниципального методического объединения учителей труда (технологии) на 2026/2027 учебный год

дата Аналитическое
направление

Информационное
направление

Методическое
направление

Практическое
направление

Проектировочное
направление

Организационное
направление

Другие
направление

С
40

Анализ работы 
МО за
прошедший год

1. Участие в вебинаре 
«Индивидуальные 
образовательные 
траектории 
обучающихся на 
уроках труда 
(технологии)» от ООО 
«Просвещение»
2. Участие

1. Письмо 
Министерства 
просвещения 
Российской 
Федерации от 2 марта 
2026 г. № 03-320 
«Об изменениях в 
ФООП»

1. Заседание актива 
ММО (руководители)
2. Представление 
педагогического опыта 
на августовском педаго 
гическом совещании ра 
ботников образования 
Невьянского района 26 
августа 2025

3. Обсуждение и 
разработка рабочих 
программ в соответствии 
с письмом Министерства 
просвещения 
Российской Федерации 
от 2 марта 2026 г. № 03- 
320 «Об изменениях в 
ФООП»

1.Оценивание 
деятельности ММО 
за 2026/2027 учебный 
год
2.Организация 
взаимодействия 
между членами ММО 
через мессенджер 
МАХ
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в августовском педагог 
ическом совещании ра 
ботников образования 
Невьянского района 25 
августа 2026 
года (секция учителей 
труда (технология))
3. Информирование в 
совещании 
экспертного 
сообщества учителей 
труда (технологии) 
(20.08.2026 г.)

года (Бызов Д.В., 
Аверина С.Г..)

4.Целеполагание на 
2026-2027 уч.год

3. Организация 
возможного участия в 
совещаниях, 
вебинарах ОМО СО
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дата Аналитическое 
направление 

1 .Анкетирование 
педагогов по 
выявлению 
профессиональн 
ых дефицитов

https://goo.su/PAz
mqV

2. Анализ 
результатов 
анкетирования 
педагогов ММО 
по выявлению 
профессиональн 
ых дефицитов

Информационное
_____направление_____
1 .Информирование 
учителей по 
современному 
оснащению кабинетов с 
внедрением ФОП 
(через план развития 
кабинета)
2. Информирование о 
содержании проекта 
сообщества
«Образовательный портал 
«Единый урок» 
(https://vk.eom/e urokt
3. Изучение и дальнейшее 
использование в 
образовании цифровых 
образовательных ресурсов 
- ЭОР (Приказ от 
22.08.2025 № 83289
4. Знакомство и изучение 
методического пособия о 
методике работы с 
одаренными детьми 
https://clck.ru/3PiOJT
5. Информирование 
педагогов о мероприятиях 
муниципального, 
регионального и 
федерального уровней, 
запланированных в 2026 - 
2027 уч.году
6. Информирование о 
направлении 
технологического 
обучения «Педагог- 
новатор» (У О НМО 
приказ № 42-Д от 25.02.26 
г.)
7. Информирование о 
возможном участия 
Областном методическом

Методическое 
направление 

1 .Изучение 
изменений в 
реализации ФГОС и 
ФОП по учебному 
предмету труд 
(технология), 
включенных с 1 
сентября 2026 года, 
регламентированные 
приказом 
Минпросвещения 
России от 9 октября 
2024 года № 704
2. Изучение 
методических 
рекомендаций по 
проведению 
школьного и 
муниципал ь ного 
этапов ВСОШ по 
труду (технология) в 
2026-2027 уч.году
3. Представление 
структуры
современного урока в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 
посредством 
внедрения АМО.

объединении -  Вебинар 
для учителей черчения, 
тема «Особенности 
реализации модуля 
«Компьютерная графика. 
Черчение» (17.09.2026 г.)
й Ы||(}>АПЧ11ПАП01Ч10 а6

Практическое
направление

Проектировочное
направление

Организационное
направление

Другие
направление

1 .Адаптационный 1 .Кооректировка и 1. Организация 1. Проектная
период в 1,5,10 классах утверждение плана взаимодействия деятельность с 5-
2. Участие в заседании работы ММО на между членами ММО 9 класс и
ОМО учителей труда 2026/2027 учебный год через мессенджер планирование
(технологии) СО 2. Корректировка МАХ работы в 8, 9, 10,
«Методы и технологии положения конкурса для 2. Заседание ММО 11 классах
активного участия для обучающихся «МЗР- учителей труда 2. Возможное
эффективного 2027» (технологии) участие в
вовлечения 3.Разработка единого 3. Участие педагогов Международной
обучающихся в подхода к оцениванию в профильных научно-
процесс освоения обучающихся по конкурсах для практической
образовательных учебному предмету учителей в 2026-2027 конференции
программ» «Труд (Технология)» в уч. г. профессиональн
(10.09.2026г., онлайн- урочное время, в 4. Участие педагогов о-
режим) соответствии с ММО во педагогическое
3. Участие в httDS ://nmc5 8 .ru/files/rukd Всероссийском образование:
Областном oc/doc-nmc58- конкурсе технологический
методическом 20240111094535.Ddf профессионального суверенитет и
объединении -  Вебинар 5. Создание медиатеки мастерства трансфер знаний
для учителей черчения, на сайте учителей Труда работников сферы (14-16 октября
тема «Особенности (технология) - учебно- образования «Мой 2026 г.)
реализации модуля методические лучший урок» 3. Участие
«Компьютерная материалы, (httDS ://clck.su/enwGi) обучающихся в
графика. Черчение» направленные на 5. Участие в школьном туре
(17.09.2026 г. онлайн- формирование профессиональном ВсОШ по
режим) функциональной конкурсе «Уроки учебному
4.. Участие педагогов в грамотности и мастерства XXI века. предмету «Труд
ОМО в педмастерской 
«Творческая 
деятельность учителя -  
ресурс развития 
профессионализма»
МК педагогов «Крылья 
творчества» в онлайн- 
режиме (30.10.2026 г.)

применения на практике 
АМО.
6. Определение и 
разработка плана 
наставничества 
(Чигвинцева СВ -  
Суханова НВ,
Малинина ИГ- Можаева 
ТМ, Орлова НШ -  
У шенина ЛА)

Труд (технология)» 
(АО «Издательство 
«Просвещение») 
httDs://clck.su/SvTAY
6. Организация 
подключения и 
взаимодействия с 
областным 
методическим 
объединением СО 
учителей труда 
(технологии) через 
мессенджер МАХ
7. Организация на 
включение в чат 
экспертного

(технология)»

https://goo.su/PAz
https://vk.eom/e_urokt
https://clck.ru/3PiOJT


10
 н

оя
бр

я 
20

26
 г.

 
СО

Ш
 4

Аналитическое
направление

Информационное
направление

Методическое
направление

Практическое
направление

Проектировоч ное 
направление

Организационное
направление

Другие
направление

1. Подготовка к 
участию в Окружном 
образовательном 
интенсиве -  2027
2. Работа в группах 
наставников
3 . Отслеживание 
информации на 
странице ОМО на 
портале
«Педсоветббру»

1 .Методические и 
практические 
вопросы реализации 
рабочей программы 
по учебному 
предмету «Труд 
(технология)» с 
учетом регионально­
значимых отраслей 
для 8-9 классов

1. Взаимопосещение 
учебных занятий 
педагогов ММО
2. Участие в 
муниципальном 
семинар «Нейросети 
для педагога: 
применение ИИ для 
формирования 
функциональной 
грамотности

1 .Корректировка 
положения конкурса для 
обучающихся «МЗР- 
2027»

1. Организация 
взаимодействия 
между членами ММО 
через мессенджер 
МАХ
2. Участие в 
проведении 
муниципального тура 
предметных 
олимпиад
3. Работа в группах

1. Участие 
творческих 
работ
обучающихся в
муниципальном
конкурсах:
-декоративно-
прикладного
творчества
2. Участие 
обучающихся в

4. Информирование 
педагогов о 
муниципальном 
семинаре «Нейросети 
для педагога: 
применение ИИ для 
формирования 
функциональной 
грамотности 
учащихся»
5. Информирование о 
серии мастер-классов 
«Мастерство и 
вдохновение: мамин 
день»
6. Информирование об 
участии в 
муниципальном 
конкурсе «Лучший 
наставник» в 
Невьянском 
муниципальном 
округе (заочный и 
очный этапы)

учащихся» (МБОУ 
СОШ с. Аятское)
3. Участие в 
муниципальных мастер 
классах «Мастерство и 
вдохновение: мамин 
день» (МАУ НМО 
«Центр творчества»)
4. Участие в 
муниципальном 
конкурсе «Лучший 
наставник» в 
Невьянском 
муниципальном 
округе (заочный и 
очный этапы)

наставников 
5. Заседание ММО 
учителей труда 
(технологии)

муниципальном 
туре по 
учебному 
предмету «Труд 
(технология)»



дата Аналитическое
направление

Информационное
направление

Методическое
направление

Практическое
направление

Проектировоч ное 
направление

Организационное
направление

Другие
направление
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1. Анализ по 
актуальным 
вопросам 
обучения 
обучающихся по 
учебному 
предмету Труд 
(технология) (по 
возможности).

1 .Информационно­
методическая помощь 
молодым педагогам (по 
запросу)
2. Знакомство 
педагогов с 
положениями о 
проведении конкурсов 
У О, Музей, ЦТ - 
«Новогодняя 
лаборатория»
3. Работа в группах 
наставников
4. Информирование о 
заседании «Мастерство 
и креативность в 
каждой детали» (итоги 
работы ОМО учителей 
технологии в 2026 году 
и планирование работы 
на 2027 год)
5. Информирование об 
участии в 
методической 
мастерской «Методы 
активного обучения 
обучающихся с ОВЗ в 
урочной и 
внеурочной
деятельности» в рамках
реализации
муниципального
конкурса-проекта
«Педагог завтрашнего
дня»
5.. Отслеживание и 
доведение до педагогов 
информации на 
странице ОМО на 
портале
«Педсоветбб.ру»

1 .Участие педагогов в
муниципальных
мастер-классах (по
плану У О) по
формированию
функциональной
грамотности.

1 .Взаимопосещение 
учебных занятий 
педагогов ММО
2. Представление 
опыта педагогами 
ММО, посредством 
открытых учебных 
занятий и мастер- 
классов.
3. Участие в заседании 
«Мастерство и 
креативность в каждой 
детали» (итоги работы 
ОМО учителей 
технологии в 2026 году 
и планирование работы 
на 2027 год)
4. Участие в 
методической 
мастерской «Методы 
активного обучения 
обучающихся с ОВЗ в 
урочной и 
внеурочной
деятельности» в рамках 
реализации 
муниципального 
конкурса-проекта 
«Педагог завтрашнего 
дня» (МБОУ СОШ №1 
Невьянского МО)

1. Корректировка 
практических заданий 
конкурса для 
обучающихся «МЗР- 
2027»

1. Организация 
взаимодействия 
между членами ММО 
через мессенджер 
МАХ
2.Заседание ММО 
учителей труда 
(технологии), работа 
в группах 
наставников 
3. Организация 
комплекса мастер- 
классов, 
посвященного 
Новому году (Орлова 
НБ, Можаева ТМ, 
Аверина СГ, 
Сафиуллин РР, Бызов 
ДВ, Лутков ВА)

Участие в 
муниципальном 
конкурсе 
декоративно­
прикладного 
творчества 
«Новогодняя 
лаборатория»



дата Аналитическое
направление

Информационное
направление

Методическое
направление

Практическое
направление

Проектировочное
направление

Организационное
направление

Другие
направление

1. Анализ 
результатов 
участия и 
достижения 
обучающихся в 
различных 
творческих 
конкурсах и 
выставках

1 .Информационно­
методическая помощь 
молодым педагогам
2. Обмен опытом
3. Работа в группах 
наставников
4. Участие педагогов 
ММО в Окружном 
форуме.
5. Отслеживание 
информации на

1 .Информационно­
методическая помощь 
молодым педагогам

1 .Подготовка учащихся 
в региональном этапе 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 
3.Обмен опытом по 
теме самообразования 
4. Участие в 
муниципальном 
семинаре «От заданий 
к смыслам: модель

1. Корректировка 
оценочных средств 
конкурса для 
обучающихся «МЗР- 
2027»

1. Заседание ММО 
учителей труда 
(технологии) по теме 
АМО
2. Работа в группах 
наставников.
3. Организация 
взаимодействия 
между членами ММО 
через мессенджер 
МАХ
4. Организация

1 .Подготовка 
обучающихся к 
участию в 
муниципальном 
конкурсе «МЗР- 
2027»

странице ОМО на 
портале
«Педсоветбб.ру»
6. Информирование о 
возможном участии в 
муниципальном 
семинаре «От заданий 
к смыслам: модель 
использования 
образовательной среды 
в урочной и 
внеурочной 
деятельности для 
достижения 
образовательных 
результатов» (МАОУ 
СОШ п.Цементный)
7. Информирование об 
участии в Окружном 
образовательном 
интенсиве (МАОУ 
СОШ №6 г.Невьянска)

использования

Ф
ев

ра
ль

26
 ф

ев
ра

ля
 2

02
7 

г. 
СО

Ш
 4

образовательной среды 
в урочной и 
внеурочной 
деятельности для 
достижения 
образовательных 
результатов» (МАОУ 
СОШ п.Цементный)

педагогов на участие 
в Окружном форуме. 
5. Работа над поиском 
внешних экспертов 
для объективного 
оценивания конкурса 
для обучающихся 
«МЗР-2027»



дата Аналитическое
направление

Информационное
направление

Методическое
направление

Практическое
направление

Проектировочное
направление

Организационное
направление

Другие
направление

1. Анализ 
подготовки к 
проведению 
муниципального 
конкурса «МЗР - 
2027»

1 .Обмен опытом по 
теме самообразования.
2. Работа в группах 
наставников
3. Отслеживание и 
информирование 
педагогов об 
информации на 
странице ОМО на 
портале
«Педсоветбб.ру»

1 .Информационно­
методическая помощь 
молодым педагогам

1 .Организация, 
проведение и 
подведение итогов 
муниципального 
конкурса «МЗР - 2027»

1. Работа над 
улучшением проведения 
конкурса для 
обучающихся «МЗР- 
2027»

1 .Заседание ММО 
учителей труда 
(технологии) 
посредством 
проведения 
муниципального 
конкурса «Мастер 
Золотые руки»
2. Организация 
взаимодействия 
между членами ММО 
через мессенджер 
МАХ
3. Участие педагогов в 
Окружном форуме 
4,Организация 
педагогов на участие 
в педагогическом 
конкурсе 
«Призвание»

1. Участие 
обучающихся в 
областном 
Едином Неделе 
труда
(технологии) 
членами ОМО.
2. Участие 
обучающихся в 
муниципальном 
конкурсе «МЗР - 
2027»
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4. Информирование об 
участии в 
муниципальном 
семинаре «Психолого­
педагогическое 
сопровождение 
одаренных детей: 
стратегии, риски и 
зоны роста»
(МБОУ СОШ №4 
г.Невьянска)
5. Информирование об 
участии в 
муниципальном 
семинаре «Школа - 
социокультурный 
центр села» в рамках 
деятельности 
региональной 
инновационной 
площадки
(МАОУ СОШ 
с.Быньги)



дата Аналитическое
направление

Информационное
направление

Методическое
направление

Практическое
направление

Проектировоч ное 
направление

Организационное
направление

Другие
направление

С,
г-
(N 'О 

« О мos <n g

1 .Анализ 
результатов и 
подведение 
итогов участия 
обучающимися в 
различных 
творческих 
конкурсах и 
выставках, 
включая 
фестиваль 
ЮИСУ

1 .Информационно­
методическая помощь 
молодым педагогам по 
профориентационному 
потенциалу при 
проведении уроков 
учебного предмета 
«Труд (технология)» 
(по запросу)
2. Работа в группах 
наставников (по 
запросу)
3. Отслеживание и 
информирование 
педагогов о 
информации на 
странице ОМО на 
портале
«Педсоветбб .ру»

1 .Информационно­
методическая помощь 
молодым педагогам

1 .Обмен опытом по 
формированию 
функциональной 
грамотности учащихся. 
2.Участие педагогов в 
муниципальном 
конкурсе «Призвание».

1 .Составление списка 
необходимых 
материалов и их 
подготовка для 
проведения 
муниципального 
конкурса «МЗР-2027» 
2. Перспективное 
планирование работы 
ММО учителей труда 
(технологии) на 
2026/2027 учебный год.

1 .Заседание ММО 
учителей труда 
(технологии).
2. Организация 
взаимодействия 
между членами ММО 
через мессенджер 
МАХ

s i8
00 »"н

2. Анализ работы 
ММО учителей 
технологии на 
2026/2027учебн 
ый год
3. Повторное 
анкетирование 
педагогов по 
выявлению 
профессиональн 
ых дефицитов


