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Тема: «Изучение современных образовательных технологий, представление практического опыта 
по логопедическому сопровождению не говорящих детей и новых форматов просвещения 
родителей детей с ОВЗ».

Анализ профессиональных дефицитов педагогов

1.1. Анализируя работу ММО за 2025-2026 учебный год, мы пришли к выводу, что

1.1. проблема запуска речи и дальнейшее логопедическое сопровождение не говорящих детей в ДОУ в настоящий 
момент сохраняется, коллеги продолжают испытывать дефицит при организации коррекционной работы с данной 
категорией детей, поэтому мы продолжим работу по данной проблеме и восполним имеющийся дефицит за счет 
представления практического опыта.

1.2. Все педагоги испытывают потребность в практико-ориентированном содержании мероприятий, которые 
способствовали бы повышению конкретных компетенций, по которым педагоги испытывают определённые дефициты, 
поэтому в течение 2026-2027 учебного года на ММО постараемся повысить компетентности педагогов за счет 
практико-ориентированных мероприятий (стажировочных площадок, педагогических мастерских, круглых столов, 
мастер-классов, группового фокусирования, практикумов, питч-сессий и коучинга).

1.3. Учитывая цель августовского педагогического совещания 2026 года, мы рассмотрим на ММО вопрос 
обеспечения открытости образовательного процесса, повышение эффективности коррекционной работы за счет 
ознакомления коллег с новыми форматами просвещения родителей, имеющих детей с ОВЗ.



Цель «Дальнейшее изучение современных образовательных технологий по логопедическому сопровождению не 
говорящих детей, представление практического опыта работы с ними и новых форматов просвещения 
родителей детей с ОВЗ.

Задачи:
1. Продолжить изучение разнообразных методов и приёмов при организации коррекционной работы по запуску речи и 
дальнейшему логопедическому сопровождению не говорящих детей.

2. Представить практический опыт работы с не говорящими детьми.

3. Изучить новые форматы просвещения родителей и представить практический опыт коллегам.

4. Продолжать вести работу над повышением уровня профессиональной компетентности учителя- логопеда через 
различные образовательные события: стажировочные площадки, педагогические мастерские, круглые столы, мастер- 
классы, групповое фокусирование, курсы ПК, самообразовательную, научно- исследовательскую деятельность.

5. Продолжать активизировать деятельность системы наставничества, объединив в пары педагогов-стажистов и 
молодых педагогов.

6. Обеспечивать непрерывный процесс обмена опытом среди учителей-логопедов НГО, внедрять в практическую 
деятельность лучший педагогический опыт.

План работы Муниципального методического объединения учителей-логопедов на 2026/2027 учебный год

№ Д ата Н ап р авл ен и я  работы
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место
1. 25.08.2025 Августовское Ознакомление Представлени Педагогическое Ознакомление 1. Организовать участие педагогов Руководитель

г. педагогическое педагогов ММО с е мастерство педагогов ММО ММО в работе секции учителей- ММО
13.00 совещание направлениями разнообразны учителя- с задачами, логопедов и в пленарном заседании Сырейщико-
МБОУ Анализ развития системы х форм логопеда: поставленными ва С.А.
СОШ № 6 деятельности образования организации эффективные перед системой МБДОУ д/с

системы Невьянского взаимодейств практики, образования № 12



образования 
НМО за 2025- 
2026 учебный 
год

городского округа 
как стратегического 
направления 
российского 
образования на 
период до 2036 
года и на 
перспективу до 
2040 года

ия с детьми с 
ОВЗ

применяемые на 
коррекционно­
развивающих 
логопедических 
занятиях с 
обучающимися с 
ОВЗ

НМО за 2026- 
2027 учебный 
год

Практики 
представили: 
Пикова Е .С ., 
Сабурова 
Н.В. МАОУ 
СОШ № 6; 
Григас Л.В., 
Кукарцева 
Е.Ю.
МАДОУ
№36;
Константинов 
а Т.В.
МБДОУ д/с 
№ 44

2 15.09.2026
г.
13.00
МБОУ
com № 6

1. Анализ 
деятельности 
ММО за 2025- 
2026 учебный 
год
2. Утверждение 
годового плана 
работы ММО 
учителей- 
логопедов НГО 
на 2026-2027 
учебный год
3. Анализ

1. Продолжить 
взаимодействие 
между членами 
ММО через 
мессенджеры сети 
«Интернет» Группа 
Вконтакте,
Группа Wotsap; 
электронная почта 
(в течение всего 
учебного года).
2. Пополнение 
банка медиатеки

Представлени
е
разнообразны 
х форм 
организации 
взаимодейств 
ия с детьми с 
ОВЗ

Организация
педагогами
ММО
взаимопомощи в 
разработке 
календарно­
тематического 
планирования

1. Составление 
планов
методической 
работы с учётом 
следующих 
направлений 
деятельности:
- Организаци­
онное;
- Аналитичес­
кое;
- Информацион­
ное;

1. Продолжить работу по оказанию 
методической поддержки молодым 
педагогам и педагогам, 
испытывающим профессиональные 
затруднения, через систему 
наставничества (утвердить пары 
педагогов «стажист — начинающий 
педагог».
2. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальных 
педагогических чтениях
3. Заседания ММО согласно плану.

Руководитель
ММО
Сырейщико- 
ва С. А. 
МБДОУ д/с 
№ 12

персональных 
сведений о 
кадровом 
составе членов 
ММО
(учреждение, 
нагрузка, адрес 
электронной 
почты, ном

Н О В Ы М И

материалами (в 
течение всего 
учебного года).
3. Трансляция 
эффективных 
практик работы 
учителей-логопедов 
и учителей- 
дефектологов с 
детьми ОВЗ

- Методическое;
- Практическое; - 
Проектиро­
вочное.
2. Разработка 
педагогами 
учебно­
методических 
материалов на 
основе
просмотренных
практик

3 24.09.2026 1. Анализ 1. Обеспечение Представлени Круглый стол 1. Составление 1. Выстроить взаимодействие с Руководители



г. 13.30 
Верхнета­
гильский 
Центр 
образован
ИЯ

Мастерской
логопедических
идей,
прошедшей в 
мае 2026 года.
2. Утверждение 
годового плана 
работы МО 
учителей- 
логопедов МО 
Верхний Тагил, 
Кировградского 
МО
Невьянского МО 
на 2026-2027 
учебный год
3. Анализ 
персональных 
сведений о 
кадровом 
составе членов 
МО
(учреждение, 
нагрузка, адрес 
электронной 
почты, номер 
телефона)

взаимодействия 
между членами МО 
других
муниципалитетов.
2. Обеспечение 
дискуссионного 
профессионального 
формата.

е
разнообразны 
х форм 
организации 
взаимодейств 
ия с
коллегами из 
других 
муниципалит 
етов.

1. Мастер -класс 
для педагогов: 
суть и структура.
2. Путеводитель 
по нейросети для 
логопеда.

плана работы 
методического 
объединения 
учителей- 
логопедов МО 
Верхний Тагил, 
Кировградского 
МО,
Невьянского
МО.

коллегами из других 
муниципалитетов через проведение 
совместных методических 
объединений.
2. Организовать участие педагогов 
ММО НГО в совместных 
заседаниях.

МО учителей-
логопедов
Верхнего
Тагила,
Кировградско
го МО,
Невьянского
МО

4 20.10.2026 1 .  Анализ Обеспечение Изучение и 1 . Адаптирование 1. Организовать участие педагогов Руководитель
г.
13.00 
МБОУ 
СОШ № 6 
или УО 
НМО

представленных
материалов

дискуссионного
профессионального
формата
взаимодействия по 
применению 
игровой технологии 
в коррекции 
речевых 
недостатков у 
дошкольников.

новых
технологий,
способствую
щих
формировани 
ю речевой 
функции у 
детей с ТНР

Консультация-
практикумг
«  Конструктор в 
речевом 
развитии детей» 
2. Групповое 
фокусирование 
по данной 
проблеме 
(открытый 
микрофон)

конструкторов, 
имеющихся в 
организации, на 
развитие 
речевой
функции детей с 
ТНР

ММО в Осенней школе -  2026 для 
логопедов и дефектологов на 
Онлайн-площадке PRUFFME на 
Сайте ГБОУСО «ЦПМСП «Ресурс».
2. Организовать участие педагогов 
ММО в Методическом фестивале 
«Образовательный 
гастрономический туризм как 
инновационная технология в 
историческом просвещении детей 
дошкольного возраста». МАДОУ 
д/с № 39.
3. Организовать участие педагогов

ММО
Сырейщико- 
ва С.А. 
МБДОУ д/с 
№ 12
Хохрякова
Т.А.
МБДОУ д/с 
№ 16



ММО в Муниципальных 
педагогических чтениях 
4. Заседания ММО согласно плану.

5. 25.11.2026 
г. 14.00 
УО НМО 
или МБОУ 
СОШ № 6

Анализ
представленных
материалов

Обеспечение
дискуссионного
профессионального
формата
взаимодействия по 
формированию 
речевой 
коммуникации

Изучение 
преемственно 
сти в работе 
учителя- 
логопеда и 
учителя 
начальных 
классов

Сетевое
взаимодействие
с ММО
учителей
начальных
классов.
Педагогическая
мастерская
«Взаимодействи
е в работе
учителя-
логопеда и
учителя
начальных
классов»

Разработка 
педагогами д/и и 
пособий на 
основе
практического
опыта,
выступающих
педагогов.

1. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Современные подходы к 
просвещению родителей: изучаем, 
анализируем, применяем» в рамках 
деятельности региональной 
площадки по внедрению 
«Программы просвещения 
родителей» МАДОУ д/с № 1.
2. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Нейросети для педагога: 
Применение ИИ для формирования 
функциональной грамотности 
учащихся» МБОУ СОШ с. Аятское.
3. Организовать участие педагогов 
ММО в серии открытых уроков 
«Формирование навыка 
самоорганизации у 
первоклассников как условие 
успешной адаптации» МБОУ СОШ 
№ 5
4. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Современные подходы к

Руководитель
ММО
Сырейщико- 
ва С. А. 
МБДОУ д/с 
№ 12, 
Иванилова 
Т.А. МБДОУ 
д/с № 12, 
Константинов 
а Т.В МБДОУ 
д/с № 44

трудовому воспитанию 
дошкольников в контексте ФГОС и 
ФОП ДО». МАДОУ д/с № 13 
(декабрь).
5. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном этапе 
Всероссийского профессионального 
конкурса «Воспитатель года 
России» (заочный и очный этап) 
(Декабрь)
6. Организация методической и 
практической поддержки молодым 
педагогам.



7. Заседания ММО согласно плану.
6. Январь 

19.01.2027 
в 13.00 
МБОУ 

СОШ № 6 
или УО 
НМО

1. Анализ 
практических 
материалов с 
Осенней школы 
логопедов с 
целью адаптации 
их на своих 
воспитанников.
2. Анализ 
различных форм 
работы с 
родителями 
детей с ОВЗ.

1. Использование 
методических 
материалов 
региональной 
сетевой 
методической 
службы 
«Педсоветбб»: 
httDs://pedsovet66. irr 
o.ru/
2. Ознакомление 
педагогов ММО с 
новинками 
литературы по 
педагогике, 
методическими и 
авторскими 
разработками, 
программами.
3. Пополнение 
банка медиатеки в 
ПК.

Изучение и
новых
форматов
просвещения
родителей
детей с ОВЗ.

1. Питч-сессия
«Современные 
формы работы с 
родителями, 
воспитывающим 
и детей с ОВЗ»
2. Групповое 
фокусирование 
по данной 
проблеме 
(открытый 
микрофон)

Адаптирование
интересных
современных
форм работы с
родителями
детей с ОВЗ на
свою
образовательную
организацию.

1. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Сохранение и укрепление 
традиционных духовно­
нравственных ценностей 
российского народа в процессе 
проектной деятельности 
дошкольников» МБДОУ д/с № 6.
2. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном этапе 
Всероссийского профессионального 
конкурса «Воспитатель года 
России» (очный этап).
3. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Игровые технологии как 
инструмент развития инженерного и 
логического мышления у 
дошкольников: практики и приёмы» 
в рамках деятельности 
региональной инновационной 
площадки. МАДОУ д/с № 16.
4. Организация методической и 
практической поддержки молодым 
педагогам.
5. Заседания ММО согласно плану.

Руководитель
ММО
Сырейщико- 
ва С.А. 
МБДОУ д/с 
№ 12,
Кырчанова Е. 
П. МБДОУ 
д/с № 22; 
Ермакова 
А.В. МБДОУ 
д/с № 28

7. 16.02.2027 Анализ 1. Ознакомление Изучение 1.Питч-сессия Адаптирование 1. Организовать участие педагогов Руководитель
г. 13.00 
МАДОУ 
д/с № 39

различных форм 
работы с 
родителями 
детей с ОВЗ.

педагогов ММО с 
новинками 
литературы по 
новому формату 
просвещения 
родителей.
2. Пополнение 
банка медиатеки в 
ПК

новых 
форматов 
просвещения 
родителей 
детей с ОВЗ

«Современные 
формы работы с 
родителями»
2. Групповое
фокусирование
по данной
проблеме
(открытый
микрофон)

интересных 
современных 
форм работы с 
родителями 
детей с ОВЗ на 
свою
образовательную
организацию.

ММО в Образовательном событии 
«Интеграция семейных и 
образовательных ресурсов в 
нравственно-патриотическом 
воспитании дошкольников через 
совместные проекты в условиях 
реализации ФГОС ДО и ФОП ДО», 
проводимом в рамках деятельности 
региональной базовой площадки 
по внедрению Программы 
просвещения родителей, МБДОУ 
д/с № 12.
2. Организация методической и

ММО
Сырейщико- 
ва С.А. 
МБДОУ д/с 
№ 12,
Григас Л.В. 
МАДОУ д/с 
№ 39
Кукарцева
Е.Ю.
МАДОУ д/с 
№ 39



практической поддержки молодым 
педагогам.
3. Заседания ММО согласно плану.

8. Март 2027 
(время и 
дату
скорректи 
руем 
позже) 
место: 
г. В. Тагил

Анализ
представленных 
материалов по 
коррекции 
слоговой 
структуры у 
детей
дошкольного и 
младшего 
школьного 
возраста с ОНР.

1. Обеспечение 
взаимодействия 
между членами МО 
других
муниципалитетов.
2. Обеспечение 
дискуссионного 
профессионального 
формата.

Представлени
е
разнообразны 
х форм 
организации 
взаимодейств 
ия с
коллегами из 
Других 
муниципалит 
етов.

Педагогическая
мастерская
1. Консультация- 
практикум 
«Преодоление 
нарушения 
слоговой 
структуры слова 
у детей с ОНР»
2. Мастер -  
класс по 
формированию 
слоговой 
структуры слова 
у дошкольников 
и младших 
школьников с 
ОНР»

Разработка 
педагогами д/и и 
пособий на 
основе
практического
опыта,
выступающих
педагогов.

1. Организовать участие педагогов 
ММО в Окружном 
образовательном интенсиве
2. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Функциональная грамотность как 

основа ранней профориентации в 
условиях цифровизации 
образования», МАДОУ д/с № 36.
3. Организовать участие педагогов 
ММО в серии Мастер-классов 
«Детское экспериментирование как 
эффективное средство развития 
экологических представлений у 
детей дошкольного возраста», 
МБДОУ д/с № 44.
4. Организация методической и 
практической поддержки молодым 
педагогам.
5. Заседания ММО согласно плану.

Руководители 
МО учителей- 
логопедов 
Верхнего 
Тагила,
Кировградско 
го МО, 
Невьянского 
МО
Малтыкова 
С.Н. МАДОУ 
д/с № 36 
Россамахина 
Л.В. МБДОУ 
д/с № 6

9. 20.04.2027 
г. 13.00 
СОШ № 6 
или УО 
НМО

1. Анализ 
представленных 
форм, методов и 
приёмов по 
развитию

Обеспечение
дискуссионного
профессионального
формата
взаимодействия по

Изучение 
эффективных 
форм, 
методов и 
приёмов по

Круглый стол 
1. Консультация- 
практикум 
«Формы, методы 
и приемы в

Внедрение
новых
эффективных 
форм, методов и 
приемов работы

1. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Образовательное событие -  
современный формат знакомства с 
историей и традициями родного

Руководитель
ММО
Сырейщико- 
ва С.А. 
МБДОУ д/с

речевой
функции у детей 
с РАС.

развитию речевой 
функции у детей с 
РАС

развитию 
речевой 
функции у 
детей с РАС

логопедической 
практике с 
детьми с РАС» 
2. Мастер-класс 
по развитию 
речи у детей с 
РАС»

по развитию 
речевой
функции у детей 
с РАС в свою 
педагогическую 
деятельность.

края», МБДОУ д/с № 28.
2. Организовать участие педагогов 
ММО в Весенней школе -  2027 для 
логопедов и дефектологов на 
Онлайн-площадке PRUFFME на 
Сайте ГБОУСО «ЦПМСП «Ресурс».
3. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном конкурсе 
открытых учебных занятий 
«Призвание»
4. Организовать участие педагогов 
ММО в методическом форкшопе 
«Эффективные технологии

№ 12,
Г оловнёва 
Н.В. МАДОУ 
д/с № 36; 
Россамахина 
Л.В. МБДОУ 
д/с № 6



взаимодействия педагога с семьями 
воспитанников в рамках реализации 
программы просвещения 
родителей» в рамках деятельности 
региональных площадок по 
внедрению Программы 
просвещения родителей, МАДОУ 
д/с № 1, МБДОУ д/с № 12, МАДОУ 
д/с №39.
4. Организация методической и 
практической поддержки молодым 
педагогам
5. Заседания ММО согласно плану.

10 18.05.2027
г.
13.00 
МБДОУ 

д/с № 12

1. Анализ 
профессиональн 
ых дефицитов 
педагогов.
2. Анализ 
участия 
педагогов в 
конкурсах 
профессиональн 
ого мастерства.
3. Анализ 
работы 
педагогов по 
теме
самообразования

1. Ознакомление 
педагогов ММО с 
новинками 
литературы по 
педагогике, 
методическими и 
авторскими 
разработками, 
программами.
2. Пополнение 
банка медиатеки в 
ПК

Планирование 
работы ММО на 
следующий 
учебный год в 
соответствии с 
выявленными 
дефицитами

1. Организовать участие педагогов 
ММО в «Мастерской 
логопедических идей в 
коррекционно-развивающей работе 
специалистов»
2. Заседания ММО согласно плану.

Руководитель
ММО
Сырейщико- 
ва С.А. 
МБДОУ д/с 
№ 12

4. Анализ 
обучения 
педагогов по 
ДПП ДО (КПК)


