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Цели деятельности муниципального методического объединения классных 
руководителей и руководителей школьных служб медиации:
1. Повышение профессиональной компетентности классных руководителей и 
руководителей школьных служб медиации в вопросах воспитания, 
профилактики асоциальных явлений, формирования здоровой и безопасной 
образовательной среды, развития навыков конструктивного разрешения 
конфликтов.
2. Оказание информационной и методической поддержки деятельности 
классных руководителей и руководителей школьных служб медиации 
Невьянского муниципального округа на основе применения современных 
педагогических технологий

Тема: Повышение педагогического мастерства в воспитательном процессе 
путем освоения современных технологий 

Направления деятельности:
1. Организационное направление;
2. Аналитическое;
3. Информационное;
4. Методическое;
5. Практическое;
6. Проектировочное.



План работы муниципального методического объединения классных руководителей
и руководителей школьных служб медиации 

на 2025/2026 учебный год
Дата, время 

и место 
проведения

Аналитическое
направление

Информационное
направление

Методическое направление 
Практическое направление

Проектировочное
направление

Организационное
направление

25.08.
2026

Областное АПС (онлайн):
«Кадры для экономики: качество 
как стратегия, определяющая 
будущее»

Организация участия 
педагогов в Областном 
августовском 
педагогическом 
совещании работников 
образования 
Свердловской области

25-26.08.
2026
МАОУ 
СОШ №6 
г.Невьянска

АПС «Кадры для будущего: 
качество как стратегия, 
определяющая перспективу»

Организация участия 
педагогов в Августовском 
педагогическом 
совещании работников 
образования Невьянского 
муниципального округа

17.09.2025
15.00
МБОУ
СОШ №4 
г.Невьянска

Анализ
деятельности ММО 
Невьянского МО в 
2025/2026 учебном 
году и задачи на 
2026/2027 учебный 
год.
Анализ
профессиональных
дефицитов.
План работы 
областного 
методического 
объединения

1 .Знакомство с 
нормативно -  
правовыми 
документами, 
регламентирующих 
образовательную 
деятельность в 
2026/2027 учебном 
году.
2.План работы
областного
методического
объединения
классных

Работа с документами на площадке 
Министерства науки высшего 
образования «Образовательный 
портал «Единый урок», 
региональной сетевой 
методической службы 
«Педсоветбб».
Проект «Стратегия развития 
образования Российской 
Федерации до 2036 года»

Планирование работы на 
2026/2027 учебный год с 
учетом выявленных 
дефицитов.

Определение графика 
встреч (частота -  1 раз в 2 
месяца, 3 четверг месяца, 
15.00, место проведения 
МБОУ СОШ № 4 
г.Невьянска)
Определение форм 
проведения заседаний. 
Организация заседания 
ММО в очном и онлайн 
форматах для отдаленных 
территорий



Дата, время 
и место 

проведения

Аналитическое
направление

Информационное
направление

Методическое направление 
Практическое направление

Проектировочное
направление

Организационное
направление

классных 
руководителей на 
2026 год (график 
вебинаров, 
практикумов, 
мастер-классов, 
семинаров, курсов 
повышения 
квалификации и 
ДР-)

руководителей 
Свердловской 
области на 2026 год 
(график вебинаров, 
практикумов, 
мастер-классов, 
семинаров, курсов 
повышения 
квалификации и др.)

ок тябр ь Коррекция плана 
работы ММО на 
2026/2027 учебный 
год

Распределение 
ответственных за 
выступления на 
заседаниях ММО в 
течение учебного года

Определение форм 
проведения заседаний. 
Определение 
ответственных.

Педагогические чтения 
Невьянского МО (МАОУ СОШ 
№6 г. Невьянска)

Организация участия 
педагогов в
педагогических чтениях 
Невьянского МО

Тренинг «Педагогический старт: 
вместе взлетаем» в рамках 
реализации муниципального 
конкурса-проекта «Педагог 
завтрашнего дня» (МАОУ СОШ 
№6 г.Невьянска)

Организация участия 
молодых педагогов

20.11.2026
13.00
УО
Невьянског

Коррекция плана 
работы ММО на 
2026/2027 учебный 
год, учитывая 
запросы членов

Практикум 
«Взаимодействие 
классного 
руководителя с 
родителями:

Изучение и использование 
методических материалов портала 
«Единое содержание общего 
образования» и других ресурсов 
Интернет.

Методические 
рекомендации по 
рассматриваемым 
вопросам «Выстраивание 
конструктивных

Уведомления через 
мессенджер, обмен 
информацией. 
Выявление затруднений, 
методическое



Дата, время 
и место 

проведения

Аналитическое
направление

Информационное
направление

Методическое направление 
Практическое направление

Проектировочное
направление

Организационное
направление

о МО ММО. эффективные 
формы и методы»
Ответственные за 
выступление: 
МБОУ СОШ №4 
г.Невьянска
МАОУ СОШ №2 
г.Невьянска

Размещение материалов на сайтах 
педагогических сообществ.
Разбор педагогических ситуаций

отношений с родителями 
школьников».

Инструкция 
«Медиаграмотность 
классного руководителя: 
помощь ИИ в подготовке 
родительского собрания»

сопровождение и 
оказание практической 
помощи классным 
руководителям
Организация заседания 
ММО в очном и онлайн 
форматах для отдаленных 
территорий
Организация сетевого 
взаимодействия с ММО 
педагогов-психологов

Знакомство 
педагогов с 
Положением 
муниципального 
конкурса «Лучший 
наставник»

Организация участия 
педагогов в
муниципальном конкурсе 
«Лучший наставник»

•

Муниципальный
семинар
«Современные
подходы к
просвещению
родителей: изучаем,
анализируем,
применяем» в
рамках
деятельности
региональной
площадки по
внедрению
Программы

Организация участия 
педагогов в
муниципальном семинаре



Дата, время 
и место 

проведения

Аналитическое
направление

Информационное
направление

Методическое направление 
Практическое направление

Проектировочное
направление

Организационное
направление

просвещения 
родителей (МАДОУ 
детский сад №1 
«Карусель»

дек абр ь Работа с документацией, изучение литературы по теме самообразования, посещение семинаров, мастер-классов по внедрению новых 
образовательных технологий в организации воспитательного процесса, изучение опыта работы коллег, подготовка к следующему 
заседанию и др.
Муниципальный семинар «Модель сопровождения интеллектуально одарённых детей в образовательной организации» (МБОУ СОШ 
№5 г.Невьянска)
Муниципальный этап Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» (прием заявок, заочный и очный 
этапы)

21.01.2027
15.00
МБОУ 
СОШ №4 
г.Невьянска

План работы
областного
методического
объединения
классных
руководителей на
2027 год (график
вебинаров,
практикумов,
мастер-классов,
семинаров, курсов
повышения
квалификации и
ДР-)
Коррекция плана 
работы ММО на 
2026/2027 учебный 
год, учитывая 
запросы членов 
ММО.

Круглый стол 
«Профориентация -  
современный 
взгляд»
Защита
профессиональных 
интересов педагогов
Ответственные за 
выступление:
МБОУ СОШ №5 
г.Невьянска,
МАОУ СОШ №4 
г.Невьянска

Консультирование по вопросам. 
Использование методических 
материалов портала «Единое 
содержание общего образования» 
и других ресурсов Интернет 
Размещение материалов на сайтах 
педагогических сообществ
Правила поведения обучающихся в 
школе (нововведения с 0 1 .09 .2026  
г-)

Методические 
рекомендации по 
рассматриваемым 
вопросам
Рекомендации 
«Профориентация в 
современном мире: как 
помочь ребенку выбрать 
профессию будущего»

Уведомления через 
мессенджер, обмен 
информацией.
Выявление затруднений, 
методическое 
сопровождение и 
оказание практической 
помощи классным 
руководителям
Организация заседания 
ММО в очном и онлайн 
форматах для отдаленных 
территорий
Привлечение 
специалистов Центра 
молодежной политики 
г.Невьянска



Дата, время 
и место 

проведения

Аналитическое
направление

Информационное
направление

Методическое направление 
Практическое направление

Проектировочное
направление

Организационное
направление

ф евраль Работа с документацией, изучение литературы по теме самообразования, посещение семинаров, мастер-классов по внедрению новых 
образовательных технологий в организации воспитательного процесса, изучение опыта работы коллег, подготовка к следующему 
заседанию и др.

18.03.2027
15.00
МБОУ 
СОШ №4 
г.Невьянска

Коррекция плана 
работы ММО на 
2024/2025 учебный 
год, учитывая 
запросы членов 
ММО.
Изучение новинок 
в методической 
литературе в целях 
совершенствования 
педагогической 
деятельности 
классных 
руководителей.

Профилактика 
девиантного 
поведения и 
создание
безопасной среды в
классном
коллективе.
Профилактика
травли в классном
коллективе

Ответственные за 
выступление: 
МБОУ СОШ №3 г. 
Невьянска, 
Вечерняя школа 
НМО

Методические рекомендации по 
рассматриваемым вопросам
Обмен опытом.
Разбор кейсов

Представление практического 
опыта педагогами на Окружном 
образовательном интенсиве 
(МАОУ СОШ №6 г.Невьянска)

Муниципальный семинар 
«Формирование и развитие 
нравственных компетенций 
обучающихся на основе 
традиционных духовно­
нравственных ценностей в 
условиях реализации ФГОС» 
(МБОУ СОШ №3 г.Невьянска)

Памятки «Азбука 
сплочения: практические 
техники и игры для 
формирования 
позитивного 
микроклимата», 
«Маркеры 
неблагополучия: как 
распознать раннее 
проблемное 
(отклоняющееся) 
поведение ученика», 
«Навигатор
профилактики: алгоритм 
действий педагога при 
выявлении 
отклоняющегося 
поведения», 
«Конструктивный 
конфликт: как научить 
школьников разрешать 
споры без насилия и 
взаимных обид»

Уведомления через 
мессенджер, обмен 
информацией.
Выявление затруднений, 
методическое 
сопровождение и 
оказание практической 
помощи классным 
руководителям 
Организация заседания 
ММО в очном и онлайн 
форматах для отдаленных 
территорий
Привлечение сотрудников 
ПДН, ТКДН и ЗП
Организация участия 
педагогов в Окружном 
образовательном 
интенсиве

Организация участия 
педагогов в
муниципальном семинаре



Дата, время 
и место 

проведения

Аналитическое
направление

Информационное
направление

Методическое направление 
Практическое направление

Проектировочное
направление

Организационное
направление

апрель Работа с документацией, изучение литературы по теме самообразования, посещение семинаров, мастер-классов по внедрению новых 
образовательных технологий в организации воспитательного процесса, изучение опыта работы коллег, подготовка к следующему 
заседанию и др.
Муниципальный семинар «Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей: стратегии, риски и зоны роста» (МБОУ СОШ 
№4 г.Невьянска)
Муниципальный семинар «Школа -  социокультурный центр села» в рамках деятельности региональной инновационной площадки 
(МАОУ СОШ с.Быньги)
Тренинг «Азбука эмоций: управление собой в профессиональной деятельности» для молодых педагогов (МАОУ СОШ №6 г.Невьянска)

20.05.2027
15.00
МБОУ 
СОШ №4 
г.Невьянска

Анализ
деятельности ММО 
классных 
руководителей и 
руководителей 
школьных служб 
медиации за 
2026/2027 учебный 
год.
Анализ
профессиональных 
дефицитов и задачи 
на 2026/2027 
учебный год.

Организация 
самоуправления в 
классном 
коллективе
Ответственные за 
выступление:
МБОУ СОШ №1 
Невьянского МО
МАОУ СОШ №6 
г.Невьянска

Консультирование по вопросам. 
Использование методических 
материалов портала «Единое 
содержание общего образования» 
и других ресурсов Интернет 
Размещение материалов на сайтах 
педагогических сообществ
Мини -тренинг «Профилактика 
эмоционального выгорания»

Групповая рефлексия деятельности 
ММО

Методические 
рекомендации по 
рассматриваемым 
вопросам
Проектирование 
примерного плана 
работы ММО на 
2027/2028 учебный год

Уведомления через 
мессенджер, обмен 
информацией
Организация заседания 
ММО в очном и онлайн 
форматах для отдаленных 
территорий


