
Форма по ОКУД 

По ОКПО

Управление образования Невьянского муниципального округа

ПРИКАЗ
0  внесении изменений в приказ № документа Дата составления
управления образования Н е в ь я н с к о г о _____________________________
городского округа от 22.03.2024 № 172-Д 395-Д 05.10.2026
«Обутверждении положения об оплате
труда руководителей муниципальных 
учреждений Невьянского муниципального 
округа, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляются 
управлением образования Невьянского 
муниципального округа»

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской 
Федерации, решением Думы Невьянского муниципального округа от
09.12.2025 № 124 «О бюджете Невьянского муниципального округа на 2026 
год и плановый период 2027 и 2028 годов», постановлением администрации 
Невьянского муниципального округа от 07.09.2026 № 1827-п «Об
индексации заработной платы работников муниципальных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений Невьянского муниципального округа с
01 октября 2026 года», приказом управления образования Невьянского 
городского округа от 20.03.2024 № 169-Д «Об утверждении правовых актов 
об оплате труда работников муниципальных учреждений Невьянского 
муниципального округа, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляются управлением образования Невьянского 
муниципального округа» (с изменениями от 26.07.2024 № 390-Д, от
30.07.2024 N° 403-Д, от 12.09.2024 N° 461-Д, от 17.12.2024 N° 659-Д, от
28.12.2024 N° 708-Д, от 31.03.2025 N° 162-Д, от 02.09.2025 N° 332-Д, от
02.10.2025 N° 382-Д), в целях обеспечения повышения уровня реального 
содержания заработной платы руководителей муниципальных учреждений 
Невьянского муниципального округа, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляются управлением образования 
Невьянского муниципального округа, на основании письма Свердловской 
областной организации профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации от 25.06.2026 № 21/06

№ документа Дата составления

395-Д 05.10.2026

ПРИКАЗЫВАЮ:
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1. Внести изменения в Положение об оплате труда руководителей 
муниципальных учреждений Невьянского муниципального округа, в 
отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются 
управлением образования Невьянского муниципального округа, 
утвержденное приказом управления образования Невьянского городского 
округа от 22.03.2024 № 172-Д «Об утверждении положения об оплате труда 
руководителей муниципальных учреждений Невьянского муниципального 
округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя 
осуществляются управлением образования Невьянского муниципального 
округа» (с изменениями от 06.06.2024 № 322-Д, от 30.09.2024 № 495-Д, от
20.12.2024 N° 686-Д, от 02.10.2025 N° 383-Д, от 24.12.2025 N° 525-Д, от
30.01.2026 № 25-Д) (далее -  Положение):

1.1. наименование главы 5 Положения изложить в следующей 
редакции:

«Глава 5. ОПЛАТА УЧЕБНОЙ (ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ) РАБОТЫ 
РУКОВОДИТЕЛЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЙ В ТОМ ЖЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ»
1.2. в пункте 46 Положения слова «пунктом 46» заменить словами 

«пунктом 45»;
1.3. в пункте 48 Положения исключить слова «выполняющему ее 

помимо основной работы в том же муниципальном учреждении»;
1.4. пункт 51 Положения изложить в следующей редакции:
«51. Руководителю в рамках учебной (преподавательской) работы 

устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с показателями и 
критериями оценки эффективности труда работников муниципального 
учреждения, предусмотренными положением об оплате труда работников 
муниципального учреждения.

Для осуществления таких выплат руководителю муниципальное 
образовательное учреждение не позднее 1 числа месяца, следующего за 
месяцем, за который осуществляется стимулирование, направляет в 
управление образования Невьянского муниципального округа выписку из 
протокола заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат за 
соответствующий месяц, содержащую сведения о выполненных 
руководителем при осуществлении учебной (преподавательскойО работы 
показателях и критериях оценки эффективности, а также размер таких 
выплат (в пределах суммы стимулирования, указанной в дополнительном 
соглашении к трудовому договору) с приложением локального правового 
акта учреждения, устанавливающего показатели и критерии оценки 
эффективности труда работников муниципального учреждения.

На основании указанной выписки из протокола управление 
образования Невьянского муниципального округа в течение 5-ти рабочих 
дней проводит проверку предоставленных сведений, рассматривает их на 
комиссии по вопросам оплаты труда работников управления образования 
Невьянского муниципального округа и муниципальных учреждений 
Невьянского муниципального округа, в отношении которых функции и



3

полномочия учредителя осуществляются управлением образования 
Невьянского муниципального округа и издаёт приказ о стимулировании 
руководителя за осуществление учебной (преподавательской) работы, в 
котором указывает размер стимулирующих выплат, выплачиваемых из фонда 
оплаты труда муниципального образовательного учреждения.

Указанные стимулирующие выплаты производятся в сроки выплаты 
заработной платы за первую половину месяца, следующего за месяцем, за 
который осуществляется стимулирование, за исключением декабря, 
стимулирование за который осуществляется с учётом сроков выплаты 
заработной платы за декабрь.».

1.5. Приложение № 3 «Должностные оклады руководителей
муниципальных учреждений Невьянского муниципального округа, в 
отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются 
управлением образования Невьянского муниципального округа» к 
Положению изложить в новой редакции (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
3. Настоящий приказ вступает в силу с момента его опубликования и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 
2026 года, за исключением пункта 1.5. настоящего приказа, 
распространяющего своё действие на правоотношения, возникшие с 1 
октября 2026 года.

4. Настоящий приказ опубликовать в газете «Вестник Невьянского 
муниципального округа» и разместить на официальном сайте управления 
образования Невьянского муниципального округа в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет».

зания-"5 • чНачальник управления
Невьянского муниципальн В.Р. Шадрина
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Приложение
к приказу управления образования 
Невьянского городского округа 
от 05.10.2026 № 395-Д 

« Приложение № 3
к Положению об оплате труда 
руководителей муниципальных 
учреждений Невьянского 
муниципального округа, в 
отношении которых функции и 
полномочия учредителя 
осуществляются управлением 
образования Невьянского 
муниципального округа

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
НЕВЬЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ 

ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ УПРАВЛЕНИЕМ 
ОБРАЗОВАНИЯ НЕВЬЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

№
п/п

Руководитель
муниципального

учреждения

Базовый размер 
должностного 

оклада

Коэффициент
кратности,

учитывающий
масштаб

управления
учреждением

Коэффициент 
кратности, 

учитывающий 
особенности 

деятельности и 
значимости 
учреждения

Должностной
оклад

Муниципально е 
общеобразовательное 

учреждение, не 
реализующее 

образовательные 
программы 

дошкольного 
образования, 

расположенные в 
городской местности 

(1 группа)

35 761 1 1,3 46 490
58 112
69 734
74 383
79 032
83 681
88 330
97 628
102 277
106 926
111 575
116 224

Муниципальное 
общеобразовательное 

учреждение, не 
реализующее 

образовательные 
программы 

дошкольного 
образования, 

расположенные в 
сельской местности  

(2 группа)

35 761 1.3 46 490
58 112
69 734
74 383
79 032
83 681
88 330
92 979
97 628
102 277
106 926
111 575
116 224

1

2



5

i

'

3 Муниципальное 
общеобразовательное 

учреждение, 
реализующее 

образовательные 
программы 

дошкольного 
образования 
(3 группа)

35 761 1 1,35 48 278
1,05 50 692
1Д 53 106

1,15 55 519
1,2 57 933
1,25 60 347
1,3 62 761
1,35 65 175
1,4 67 589
1,45 70 003
1,5 72 417

4 Муниципальное 
дошкольное 

образовательное 
учреждение 
(4 группа)

35 761 1 1,25 44 702
1,1 49 172
1,15 51407
1,3 58 112
1,4 62 582
1,5 67 052
1,6 71 522
1,7 75 993
1,8 80 463

5 Муниципально е 
образовательное 

учреждение 
дополнительного 

образования 
(5 группа)

35 761 1 1,2 42 914
1,05 45 059
1Л 47 205
1,2 51 496
1,3 55 788
1,4 60 079
1,5 64 370

6 Муниципальные 
учреждения, 

обеспечивающие 
деятельность 

подведомственных 
муниципальных 
образовательных 

учреждений (6 группа)

35 761 1 1Д 39 338
1,05 41 304
1,1 43 271
1,2 47 205
1,3 51 139
1,4 55 072
1,5 59 006
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