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Тема: «Инновационные векторы развития профессиональной компетентности музыкального руководителя в условиях 
реализации ФОП ДО: от функциональной грамотности к личностному росту ребенка»

Цель: Повышение качества музыкального образования и художественно-эстетического развития детей через 
интеграцию инновационных педагогических технологий и совершенствование профессионального мастерства 
музыкальных руководителей.

Задачи:

1. Освоить и внедрить в практику работы современные образовательные технологии и цифровые инструменты (ИКТ, 
ритмотехника, экспериментальная деятельность), направленные на развитие функциональной грамотности, творческого 
и критического мышления дошкольников.

2. Создать эффективную систему методической поддержки и наставничества для профессионального роста педагогов, 
включая разработку и пополнение банка актуальных методических материалов.

3. Активно вовлекать музыкальных руководителей в конкурсное и проектное движение, а также в сетевое взаимодействие 
с коллегами из других муниципалитетов для диссеминации перспективного опыта.

4. Совершенствовать формы и методы работы по патриотическому воспитанию и формированию ценностных ориентаций 
у дошкольников через интеграцию музыкальной деятельности с региональным компонентом и культурными 
традициями.

5. Разработать и апробировать практики создания инклюзивной образовательной среды средствами музыки, 
обеспечивающие равные возможности для развития детей с ОВЗ (в том числе с РАС).



М есяц Аналитическое направление О рганизационное
направление

Информационное
направление

М етодическое и практическое 
направление

Проектировочное
направление

Август
26.08.2025г 
27.08.2025г 
МАОУ СОШ 
№6

Анализ деятельности системы 
образования НМО за 
2024/2025 учебный год

1 .Организация 
участия педагогов 
ММО в работе 
секции 
музыкальных 
руководителей в 
августовском 
совещании 
педагогических 
работников НМО 
2. Организация 
участия педагогов 
ММО в работе 
пленарного 
заседания на 
августовском 
совещании 
педагогических 
работников НМО

Ознакомление 
музыкальных 
руководителей с 
развитием системы 
образования НМО: 
« Стратегия 
развития 
образования РФ: 
вызовы и 
ориентиры в 
условиях 
достижения 
приоритетов 
суверенной 
национальной 
системы 
образования»

Обмен опытом педагогов на 
августовском педагогическом 
совещании работников 
образования Невьянского МО 
Темы выступлений:
1 .Организация и проведение 
различных форм работы 
музыкальным руководителем 
ДОО по гражданско- 
патриотиескому воспитанию 
детей дошкольного возраста. 
Ответственный: Горбунова Я. А. 
МАДОУ д/с №13 «Журавушка»
2. Развитие у обучающихся 
функциональной грамотности 
посредством музыкальной 
деятельности: какие прикладные 
навыки для жизни мы 
формируем?
Ответственный: Масленникова 
И.Ю МБДОУ д/с №12 «Белочка»
3. Роль музыкального 
руководителя в просветительской 
деятельности для родителей 
детей, посещающих ДОО 
Ответственный: Лапыгина Е.В. 
МБДОУ д/с №44 «Солнышко»
4.Организация специальных 
образовательных условий в ДОУ 
имеющих воспитанников с РАС, 
как возможность реализации 
федеральной образовательной 
программы дошкольного 
образования»

Задачи,
поставленные перед 
системой
образования НМО на 
2025/2026



М есяц Аналитическое направление Организационное
направление

Информационное
направление

М етодическое и практическое 
направление

Проектировочное
направление

Ответственный: Юзе Е.В. 
МБДОУ д/с №12 «Белочка»

Сентябрь
17.09.2025 г 
МБДОУд/с 
№ 12 «Белочка»

1. Карта самооценки 
деятельности ММО 
музыкальных руководителей 
за 2024/2025 учебный год
2. Мониторинг 
профессиональных и 
информационных 
потребностей музыкальных 
руководителей
3 Выявление
профессиональных дефицитов 
педагогов
4.Приоритетные направления 
работы на 2025/2026 учебный 
год
Ответственный: Масленникова 
И.Ю.

1 Внесение 
предложений о 
тематике ММО 
музыкальных 
руководителей 
2.Организация 
помощи педагогам в 
подготовке к 
аттестации: 
Чепраковой Е.Г 
Зорковой И.Н.
Юзе Е.В.
Масленниковой
И.Ю.
3. Организация 
заседания ММО 
музыкальных 
руководителей в 
очном и онлайн 
форматах для 
отдаленных 
территорий,через 
мессенжер МАХ 
5. Совещание 
руководителей 
ММО НМО 
04.09.2025г

1 Обеспечение
информационной
открытости
деятельности
методического
объединения:
наличие
собственного
информационного
ресурса в сети
Интернет
(ВК)
Ответственный: 
Горбунова Я. А. 
МАДОУ д/с№13 
«Журавушка» 
2.Участие 
музыкальных 
руководителей в 
областном 
методическом 
вебинаре для 
педагогов ДО 
«Стратегия 
развития
образования РФ до 
2036 года»

1 .Нововведения в системе 
образования РФ 2025/2026 
учебный год
Изучение документов ФОПДО 
Ответственный: Масленникова 
И.Ю.

2. Согласование и утверждение 
плана работы на 2025/2026 
учебный год в соответствии с 
выявленными дефицитами 
педагогов
Ответственный: Масленникова 
И.Ю.

1 .Планирование 
работы 
музыкальных 
руководителей по 
самообразованию на 
2025/2026 учебный 
год. Выбор 
методической темы
2. Планирование 
работы
наставнических
групп
Ответственный: 
Паньшина К.Н. 
МАДОУ д/с №13 
«Журавушка»
3. Создание банка 
методических 
разработок, 
эффективных форм 
формирования 
функциональной 
грамотности

О ктябрь
15.10.2025 
МБДОУ д/с 
№12»Белочка»

Анализ профессиональных 
дефицитов

1 .Организация 
профессионального 
саморазвития 
музыкального 
руководителя через

Распространение
информации:
Создание
электронных
рассылок

1 .Обмен опытом работы: 
«Инновационные формы 
взаимодействия музыкального 
руководителя с родителями в 
ДОУ»

1 .Согласование и 
утверждение плана 
работы ММО на 
2025/2026 учебный 
год в соответствии с



М есяц Аналитическое направление О рганизационное
направление

И нформационное
направление

М етодическое и практическое 
направление

Проектировочное
направление

систему работы с 
одаренными детьми.
2. Организация 
участия педагогов 
ММОв
муниципальных 
педагогических 
чтениях НМО 
МБОУ СОШ №6
3. Организация 
заседания ММО 
музыкальных 
руководителей в 
очном и онлайн 
форматах для 
отдаленных 
территорий,через 
мессенжер МАХ 
4.Организация 
педагогов ММО в 
муниципальном 
семинаре МБОУ 
СОШ №4 
«Использование 
цифровых 
образовательных 
ресурсов и 
искусственного 
интеллекта в 
образовательном 
процессе»

Формирование 
банка (медиатеки) 
эффективного 
педагогического 
опыта на 
электронных 
носителях 
Ответственный: 
Г орбунова Я. А.

Ответственный: Рогожина Н.И. 
МАДОУ д/с № 36 «Радуга»
2. Предоставление опыта работы 
на муниципальных 
педагогических чтениях НМО

выявленными 
дефицитами 
педагогов 
Ответственный: 
Масленникова И.Ю.

2.Планирование
работы
наставнических
групп
Ответственный: 
Паньшина К.Н. 
МАДОУ д/с №13 
«Журавушка»

Н оябрь
19.11.2025г 
МБДОУ д/с

Анализ современных 
тенденций и новаций в 
области музыкального

1 .Организация 
участия педагогов в 
муниципальном

Ознакомление 
педагогов с 
положением

Мастер-класс: «Современные 
технологии патриотического 
воспитания дошкольников через

Разработка
музыкальными
руководителями



Месяц Аналитическое направление Организационное
направление

Информационное
направление

М етодическое и практическое 
направление

Проектировочное
направление

№12 «Белочка» образования.
Ответственный: Масленникова 
И.Ю.

конкурсе «Лучший 
наставник» в 
Невьянском 
муниципальном 
округе (заочный и 
очный этапы)
2.Организация 
участия педагогов 
ММО в мастер- 
классе педагога- 
новатора системы 
образования 
невьянского 
муниципального 
округа Зорковой 
И.Н.
«Экспериментальная 
деятельность как 
эффективный метод 
музыкального 
воспитания и 
развития 
дошкольников»
3. Организация 
заседания ММО 
музыкальных 
руководителей в 
очном и онлайн 
форматах для 
отдаленных 
территорий, через 
мессенжер МАХ

всероссийского
профессионального
конкурса
«Воспитатель года 
России» 
Ответственный: 
Лапыгина

Информирование о 
ходе
мун иципального 
конкурса «Лучший 
наставник в НМО» 
Ответственный: 
Горбунова Я. А. 
Паньшина К.Н. 
МАДОУ д/с №13 
«Журавушка»
Е.В.

музыку»
Ответственный: Плотникова 
Ю.О. МАДОУ д/с №16 
«Рябинка»

учебно­
дидактических 
материалов на 
основе увиденных 
практик
Ответственный: 
Плотникова Ю.О. 
МАДОУ д/с №16 
«Рябинка

Декабрь Мониторинг участия 1 .Организация Сетевое Виртуальный круглый стол: Корректировка



М есяц Аналитическое направление О рганизационное
направление

Информационное
направление

М етодическое и практическое 
направление

Проектировочное
направление

педагогов в конкурсных и 
семинарских мероприятиях за 
I полугодие.
Ответственный: Паньшина 
К.Н.

участия педагогов 
ММО в
муниципальном
семинаре
«Формирование
предпосылок
читательской
грамотности
дошкольников»
МАДОУ д/с №13
«Журавушка»
2. Организация 
участия педагогов в 
муниципальном 
этапе
Всероссийского 
профессионального 
конкурса «Учитель 
года России»
3. Организация 
заседания ММО 
музыкальных 
руководителей в 
очном и онлайн 
форматах для 
отдаленных 
территорий, через 
мессенжер МАХ

взаимодействие с 
ММО
музыкальных 
руководителей 
города Кировград 
для разработки 
положения 
творческого 
конкурса педагогов

«Итоги работы ММО за I 
полугодие: проблемы, 
находки, перспективы». 
Ответственный: 
Масленникова И.Ю.

плана работы
наставнических
групп на II
полугодие.
Ответственный:
Масленникова
И.Ю.

Январь
21.01.2026г 
МАДОУ д/с 
№39
«Родничок»

Анализ уровня владения 
педагогами современными 
образовательными 
технологиями. 
Ответственный: Пьянкова

1. Организация 
педагогов ММО в 
участии в 
муниципальном 
семинаре МБДОУ

«Профориентация
дошкольников
средствами
музыкальной
деятельности»

Практикум. Деловая игра 
«музыкальный экспресс» 
Ответственный: Остаточникова 
Н.А. МАДОУ д/с №39 
«Родничок»

Внедрение новых 
технологий в 
практическую 
деятельность



Месяц А налитическое направление О рганизационное
направление

Информационное
направление

М етодическое и практическое 
направление

Проектировочное
направление

Г.В. д/с №22 «Калинка» 
на тему:
«Формирование 
естествен ненаучной 
грамотности у детей 
дошкольного 
возраста: ресурсы и 
технологии»
2. Организация 
заседания ММО 
музыкальных 
руководителей в 
очном и онлайн 
форматах для 
отдаленных 
территорий, через 
мессенжер МАХ

Ответственный: 
Чепракова Е.Г. 
МАДОУ д/с №39 
«Родничок»

Ответственный: 
Остаточникова Н.А. 
МАДОУ д/с №39 
«Родничок»

Февраль
18.02 2026г 
МБДОУ д/с 
№44
«Солнышко»

Анкетирование «Выявление 
затруднений в работе с детьми 
с ОВЗ».
Ответственный: Юзе Е.В.

1 .Организация 
педагогов ММО в 
участии в 
муниципальном 
семинаре
«Театрализованная 
деятельность как 
одна из форм 
знакомства 
дошкольников с 
ценностями 
российского народа» 
МБДОУ д/с 
№6»Снежинка»
2. Организация 
участия педагогов

Размещение 
информационных 
материалов о 
театрализованной 
деятельности на 
ресурсе ММО. 
Ответственный: 
Линькова Н.В.

Музыкальная мастерская 
педагога новатора Тема: 
«Экспериментальная 
деятельность как эффективный 
метод музыкального воспитания 
и развития дошкольников» 
Ответственный :Зоркова И.Н. 
МБДОУ д/с №44 «Солнышко»

Создание банка 
методических 
материалов по 
работе с детьми с 
ОВЗ.
Ответственный: 
Юзе Е.В.



М есяц Аналитическое направление О рганизационное
направление

Информационное
направление

М етодическое и практическое 
направление

Проектировочное
направление

ММО в
образовательном
событии
«Интегрированное 
занятие как средство 
развития 
дошкольников с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья» в рамках 
деятельности 
муниципальной 
базовой площадки 
МБДОУ д/с №12 
«Белочка»
3. Организация 
заседания ММО 
музыкальных 
руководителей в 
очном и онлайн 
форматах для 
отдаленных 
территорий, через 
месенжер МАХ

Март
18.03.2026г 
МАДОУ д/с 
№36 «Радуга»

Анализ эффективности 
использования ИКТ в работе 
музыкального руководителя. 
Ответственный: Алексютина 
Г.В.

1 .Организация
участия педагогов в
Окружном
образовательном
интенсиве
2. Организация
педагогов ММО в
участии
методической

Информирование 
о мероприятии 
Окружного 
образовательного 
интенсива. 
Ответственный: 
Масленникова 
И.Ю.

1 «Использование ИКТ в
художественно-эстетическом
развитии»
Ответственный: Алексютина 
Г.В. МАДОУ д/с «36 «Радуга» 
2. Проведение муниципального 
фестиваля детского творчества 
«Маленькая страна»

Разработка
конструктов
интегрированных
занятий с
использованием
ИКТ.
Ответственный: 
Алексютина Г.В.



М есяц Аналитическое направление О рганизационное
направление

И нформационное
направление

М етодическое и практическое 
направление

Проектировочное
направление

мастерской:
«Формирование
экологической
культуры
дошкольников
посредством
использования
технологий
проблемного
обучения»
3. Организация 
заседания ММО 
музыкальных 
руководителей в 
очном и онлайн 
форматах для 
отдаленных 
территорий, через 
мессенжер МАХ
4. Организация 
педагогов ММО в 
муниципальном 
фестивале детского 
творчества 
«Маленькая страна»

Апрель
15.04.2026г 
МАДОУ д/с 
№13
«Журавушка»

Сбор и первичный анализ 
данных для отчета за учебный 
год.
Ответственный: Масленникова 
И.Ю.

1 .Организация 
участия педагогов 
ММО в
Муниципальном 
конкурсе открытых 
учебных занятий 
«ПРИЗВАНИЕ

1 .Знакомство 
педагогов ММО с 
положением 
муниципального 
конкурса открытых 
учебных занятий 
«Призвание 2026»

1. Тренинг: «Художественно­
эстетическое развитие детей 
дошкольного возраста в 
музыкально- ритмической 
деятельности»
Ответственный; Паньшина К.Н. 
МАДОУ д/с №13 «Журавушка»

Подготовка НОД 
для участия в 
конкурсе
«Призвание 2026». 
Ответственный: 
Масленникова 
И.Ю.



Месяц Аналитическое направление Организационное
направление

Информационное
направление

М етодическое и практическое 
направление

Проектировочное
направление

2026»
2. Организация 
заседания ММО 
музыкальных 
руководителей в 
очном и онлайн 
форматах для 
отдаленных 
территорий, через 
мессенжер МАХ
3. Сетевое 
взаимодействие с 
участниками ММО 
музыкальных 
руководителей г. 
Кировград
4. Организация 
участия 
музыкальных 
руководителей в 
Муниципальном 
семинаре: 
«Организация 
деятельности по 
формированию 
функциональной 
грамотности 
посредством 
различных форм 
работы с 
участниками 
образовательных 
отношений» 
МАДОУ д/с №36

2.Информирование
педагогов ММО с
современными
авторскими
разработками
регионального,
Федерального
уровня,
направленных на 
развитие системы 
образования

2.Музыкальная лаборатория: 
«Расширение ресурсов 
взаимодействия ММО 
музыкальных руководителей 
города Кировград и музыкальных 
руководителей Муниципального 
Методического объединения 
Невьянского ГО для 
профессионального роста и 
повышения качества 
музыкального образования»



М есяц Аналитическое направление Организационное
направление

Информационное
направление

М етодическое и практическое 
направление

Проектировочное
направление

М ай
20.05.2026г№12
«Белочка»

1. Анализ профессиональных 
дефицитов музыкальных 
руководителей
2. Анализ результата работы 
творческих подгрупп
3. Анализ работы педагогов по 
теме самообразования 
Ответственный: 
Масленникова И.Ю.

1 .Организация 
участия педагогов 
ММО в
Муниципальном 
конкурсе открытых 
учебных занятий 
«ПРИЗВАНИЕ 
2026»
Организация 
заседания ММО 
музыкальных 
руководителей в 
очном и онлайн 
форматах для 
отдаленных 
территорий, через 
мессенжер МАХ

Предъявление 
результатов 
самообразования 
музыкальных 
руководителей в 
различных формах- 
консультации, 
презентации, 
мастер -классы

1 Тренинг: «Развитие 
музыкально- ритмических 
способностей детей старшего 
дошкольного возраста с 
использованием эффективных 
инновационных методов (ритмо- 
техника)
МАДОУ д/с «Карусель»
2. Предъявление результатов 
работы за 2025/2026 учебный год

Планирование 
деятельности ММО 
на 2026-2027 
учебный год в 
соответствии с 
выявленными 
дефицитами 
Продолжение 
формирования банка 
(медиатеки) 
эффективного 
педагогического 
опыта на 
электронных 
носителях


