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Тема: «Изучение современных образовательных технологий и методик по развитию речи детей с 
ОВЗ и внедрение их в свою педагогическую практику».

Анализ профессиональных дефицитов педагогов

1.1. Анализируя работу ММО за 2023-2024 учебный год, мы пришли к выводу, что

1.1. Проведя анализ компетенций по выявлению профессиональных дефицитов педагогов, мы пришли к выводу, 
что проблема формирования фонематических процессов у детей, начиная с младших дошкольников, нами рассмотрена 
не достаточно широко и коллеги продолжают испытывать дефицит при планировании коррекционной работы по 
данному направлению, а так же школьные логопеды столкнулись с проблемой оценивания письменных работ учащихся. 
Поэтому в этом учебном году, мы продолжим работу по данной проблеме и восполним имеющийся дефицит за счет 
представления практического опыта по формированию фонематических процессов у детей разного возраста и 
разработаем критерии оценивания письменных работ обучающихся 2-4 классов.

1.2. Все педагоги испытывают потребность в практико-ориентированном содержании мероприятий, которые 
способствовали бы повышению конкретных компетенций, по которым педагоги испытывают определённые дефициты, 
поэтому в течение 2024-2025 учебного года на ММО постараемся повысить компетентности педагогов за счет 
практико-ориентированных мероприятий (стажировочных площадок, педагогических мастерских, круглых столов, 
мастер-классов, группового фокусирования).

1.3. Руководителем стажировочной площадки МБДОУ д/с № 12 «Белочка» проведено анкетирование воспитателей 
и логопедов дошкольных образовательных организаций с целью выявления профессиональных дефицитов в области 
«Речевое развитие», проанализировав анкеты, нами были сделаны выводы, что у педагогов имеются трудности при 
формировании речевой коммуникации у неговорящих детей (РАС, нарушение интеллекта, Аллалия), поэтому мы на 
ММО должны учесть данный дефицит и восполнить его за счет представления практического опыта.



Цель «Продолжить изучение современных образовательных технологий и методик по развитию речи детей с 
ОВЗ и внедрение их в свою педагогическую практику»
Задачи:
1. Продолжить изучение разнообразных методов и приёмов по развитию фонематических процессов у детей, начиная с 
младшего дошкольного возраста и адаптирование их на своём контингенте обучающихся.

2. Разработать критерии оценивания письменных работ обучающихся 2-4 классов.

3. Изучить образовательные технологии и методики по формированию речевой коммуникации у неговорящих детей (с 
РАС, Аллалией, нарушением интеллекта).

3. Продолжать вести работу над повышением уровня профессиональной компетентности учителя- логопеда через 
различные образовательные события: стажировочные площадки, педагогические мастерские, круглые столы, мастер- 
классы, групповое фокусирование, курсы ПК, самообразовательную, научно- исследовательскую деятельность.

4. Активизировать деятельность системы наставничества, объединив в пары педагогов-стажистов и молодых педагогов.

5. Обеспечивать непрерывный процесс обмена опытом среди учителей-логопедов НГО, внедрять в практическую 
деятельность лучший педагогический опыт.

План работы Муниципального методического объединения учителей-логопедов на 2024/2025 учебный год

№
п.
п.

Дата
М М О
время,
место

Н аправления работы
Аналитическое И нформационное М етодичес­

кое
Практическое П роектировоч­

ное
О рганизационное О тветствен­

ные

1 . 29.08.2024
г.
13.00
МБОУ
с о т  № 6

Августовское
педагогическое
совещание
«От
национальных 
идей и

Ознакомление 
педагогов ММО с 
развитием системы 
образования 
Невьянского 
городского округа

Представлени
е
разнообразны 
х форм 
организации 
взаимодейств

Педагогическое
мастерство
учителя-
логопеда:
эффективные
практики,

Задачи, 
поставленные 
перед системой 
образования 
НГО за 2024-025 
учебный год

Организовать участие педагогов 
ММО в работе секции учителей- 
логопедов и в пленарном заседании

Руководитель
ММО
Сырейщико- 
ва С.А. 
МБДОУ д/с 
№ 12



стратегических 
задач -  к 
качеству
образования и 
воспитания в 
Год семьи»
1. Анализ 
деятельности 
системы 
образования 
НГО за 2023-024 
учебный год

как стратегического 
направления 
российского 
образования

ия с детьми с 
ОВЗ

применяемые на 
коррекционно­
развивающих 
логопедических 
занятиях с 
обучающимися с 
ОВЗ

Практики 
представили: 
Иванилова 
Т.А. МБДОУ 
д/с 12, 
Миронова Е. 
А. МАДОУ 
Д/с 1,
Хохрякова Т. 
А. МАДОУ 
д/с 16,
Балбышкина 
М. Н.
МАДОУ д/с 
36, Шакирова 
Д. Р. МАДОУ 
д/с 39

2 17.10.2024 1. Анализ 1. Продолжить Организация 1. Составление 1. Продолжить работу по оказанию Руководитель
г . деятельности взаимодействие педагогами планов методической поддержки молодым ММО
13.00 ММО за 2023- между членами ММО методической педагогам через систему Сырейщико-
МБДОУ 2024 учебный ММО через взаимопомощи в работы с учётом наставничества (утвердить пары ва С.А.
д/с № 12 год мессенджеры сети разработке следующих педагогов «стажист -  начинающий МБДОУ д/с

2. Утверждение «Интернет» Группа рабочих направлений педагог». № 12
годового плана Вконтакте, программ деятельности: 2. Организовать участие педагогов
работы ММО Группа Wotsap; - Организаци- ММО в Осенней школе -  2024 для
учителей- электронная почта онное; логопедов и дефектологов, которая
логопедов НГО (в течение всего - Анапитичес- состоится 24. 10. 2024 г. в 13.00 по
на 2024-2025 учебного года). кое; местному времени на Онлайн-
учебный год 2. Пополнение - Информацион- площадке PRUFFME на Сайте
3. Анализ банка медиатеки ное; ГБОУСО «ЦПМСП «Ресурс».
персональных Н О В Ы М И - Методическое; Ссылка для регистрации:
сведений о материалами (в - Практическое; - https://form s.vandex.ru/u/66fb6eec
кадровом течение всего Проектиро- 7 3 сее 7 0 5 7 4 0 3 с2 7 1/
составе членов учебного года). вочное. 3. Организовать участие педагогов
ММО 3. Трансляция Изучение Представление 2. Разработка ММО в Муниципальном семинаре
(учреждение, эффективных новых профессиональн педагогами «Формирование базовых
нагрузка, адрес практик работы технологий, ых практик, учебно- компетенций детей дошкольного
электронной учителей-логопедов инновационн авторских методических возраста с ОВЗ через STEAM -
почты, номер и учителей- ых подходов методик, материалов на технологию» 25.10.2024 г., МАДОУ
телефона) дефектологов с к реализации разнообразных основе д/с № 39

детьми ОВЗ программы форм просмотренных 4. Организовать участие педагогов

https://forms.vandex.ru/u/66fb6eec


воспитания организации 
взаимодействия 
с детьми с ОВЗ.

практик ММО в Муниципальных 
педагогических чтениях 29.10.2024 
г. в МБОУ СОШ № 6 
5. Заседания ММО согласно плану.

3. 21.11.2024 
г. 13.00 
МБОУ 
СОШ № 6

1. Анализ 
практических 
материалов с 
Осенней школы 
логопедов с 
целью адаптации 
их на своих 
воспитанников

1. Использование 
методических 
материалов 
региональной 
сетевой 
методической 
службы 
«Педсоветбб»: 
https:// pedso vet66. i rr 
o.ru/
2. Ознакомление 
педагогов MMO с 
новинками 
литературы по 
педагогике, 
методическими и 
авторскими 
разработками, 
программами.
3. Пополнение 
банка медиатеки в 
ПК.

1. Изучение
Методически
X
рекомендаций
по
обеспечению 
оптимизации 
учебной 
нагрузки в 
общеобразова 
тельных 
организациях, 
(письмо ЦРО 
и ТО УО НГО 
от 10.07.2024 
№ 533)
2. Изучение и
внедрение в
практику
новых
технологий,
способствую
щих
формировани
ю
функциональ
ной
грамотности
обучающихся

1. Педагогическ  
ая мастерская
«Игротека для 
профилактики 
дисграфии и 
дислексии у 
дошкольников»
2. Групповое 
фокусирование 
по данной 
проблеме 
(открытый 
микрофон)

Разработка 
демонстрационн 
ого материала
ДЛЯ

предупреждения 
дисграфии и 
дислексии у 
дошкольников

1. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Формирование предпосылок 
функциональной грамотности детей 
в условиях дошкольной 
образовательной организации» 
МБДОУ детский сад № 12 
«Белочка», (ноябрь)
2. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Формирование предпосылок 
естественнонаучной грамотности в 
условиях ДОУ» (декабрь)
3. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном этапе 
Всероссийского профессионального 
конкурса «Воспитатель года 
России»(приём заявок)
4. Организация методической и 
практической поддержки молодых 
педагогов.
5. Заседания ММО согласно плану.

Руководитель
ММО
Сырейщико- 
ва С.А. 
МБДОУ д/с 
№ 12, 
Малтыкова 
С.Н. МАДОУ 
д/с № 36

4. Январь Анализ 1. Знакомство Представлени П едагогическая Разработка 1. Организовать участие педагогов Учителя-
Дата практической педагогов ММО с е мастерская педагогами д/и и ММО в практикумах учителей- логопеды
согласно деятельности новейшими практическог П рактикумы пособий на логопедов МАДОУ д/с № 39. МАДОУ д/с
Плану- учителей- достижениями о учителей основе 2. Организовать участие педагогов №39
графику логопедов отечественной и педагогическ логопедов увиденных ММО в Муниципальном этапе Григас Л.В.,
открытых МАДОУ д/с № зарубежной ого опыта по «Коррекция практикумов Всероссийского профессионального Кукарцева
форм УО 39 психологической и устранению речевых конкурса «Воспитатель года Е.Ю.,
МАДОУ педагогической профессионал нарушений России» (очный этап). Шакирова



д/с № 39 науки.
2. Пополнение 
банка медиатеки в 
ПК.

ьных
дефицитов
педагогов

дошкольников
путем
применения
эффективных
технологий»

3. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Развитие функциональной 
грамотности как средство овладения 
обучающимися основной школы 
системой ключевых компетенций» 
МБОУ СОШ № 3.
4. Организация методической и 
практической поддержки молодых 
педагогов.
5. Заседания ММО согласно плану.

Д.Р.,
Маслакова
Т.А.

5. 20.02.2025 Анализ 1. Ознакомление Изучение 1. Групповое 1. Разработка 1. Организовать участие педагогов Педагоги
г. 13.00 критериев педагогов ММО с новых фокусирование педагогами д/и и ММО в Педагогической мастерской Григас Л. В.,
МАДОУ оценивания новинками технологий, Представление пособий по «Современные образовательные Кукарцева
д/с № 39 письменных литературы по инновационн опыта работы по формированию технологии и методики как средство Е.Ю.,

работ педагогике, ых подходов формированию фонематических развития речи у детей с ОВЗ», Маслакова
обучающихся 2 методическими и к обучению. фонематических процессов у проводимой в рамках Т.А.,
-  4 классов авторскими процессов у детей М униципальной стажировочной Шакирова

разработками, детей дошкольного площ адки в МБДОУ д/с № 12. Д.Р. МАДОУ
программами. дошкольного возраста 2. Организовать участие педагогов д/с № 39;
2. Пополнение возраста» ММО в Муниципальном семинаре Головнева
банка медиатеки в 2. «Формирование у детей Н.В. МАДОУ
ПК Представление 2. Разработка дошкольного возраста базовых д/с № 36;

критериев педагогами ценностей российского народа в Пикова Е.С.
оценивания ММО единых процессе реализации Программы МБОУ СОШ
письменных подходов к воспитании ДОУ» МБДОУ д/с №6 № 6
работ оцениванию «Снежинка»
обучающихся 2 обучающихся. 3. Организация методической и
-  4 классов 3. Обсуждение практической поддержки молодых

критериев педагогов.
1 оценивания 4. Заседания ММО согласно плану.



6. 20.03.2025 
г. 13.00 
МБОУ 
СОШ № 6

Анализ
представленных
материалов

Обеспечение
дискуссионного
профессионального
формата
взаимодействия по 
актуальным 
проблемам 
образования детей с 
ОВЗ.

Изучение 
эффективных 
технологий и 
инновационн 
ых подходов 
к обучению в 
работе с 
детьми с ОВЗ.

В рамках
М униципально
й
стажировочной
площадки
Сетевое 
взаимодействие 
с М М  О 
учителей- 
дефектологов 
Педагоги ческам 
мастерская 
«Современные 
образовательные 
технологии и 
методики в 
работе с детьми 
с ОВЗ в 
практике 
логопеда и 
дефектолога»

Внедрение
новых
технологий в
практическую
деятельность

1 .Организовать участие педагогов 
ММО в Окружном 
образовательном интенсиве
2. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Ранняя профориентация 
дошкольников посредством STEM- 
образования» МАДОУ д/с № 1 
«Карусель»
3. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Практические приёмы и методы 
формирования и развития 
функциональной грамотности как 
средство овладения обучающимися 
основной и средней школы 
системой ключевых компетенций» 
МБОУ СОШ п. Цементный
4. Организация методической и 
практической поддержки молодых 
педагогов.
5. Заседания ММО согласно плану.

Руководитель 
ММО 
учителей- 
логопедов 
Сырейщико- 
ва С.А. 
МБДОУд/с 
№ 12,
Руководитель
ММО
учителей-
дефектологов
Тюрина Е.Ю.
МАДОУ д/с
№39.
Педагоги:
учителя-
логопеды,
учителя-
дефектологи

7. 17.04.2025 
г. 13.00 
МБОУ 
СОШ № 6

Анализ
представленных
материалов

Обеспечение
дискуссионного
профессионального
формата
взаимодействия по
формированию
речевой
коммуникации у не 
говорящих детей

Изучение 
эффективных 
технологий и 
инновационн 
ых подходов 
к обучению в 
формировани 
и речевой 
коммуникаци 
и у не 
говорящих 
детей.

В рамках
М униципально
й
стажировочной  
площадки  
Групповое 
фокусирование 
«Современные 
образовател ьные 
технологии и 
методики по 
формированию 
речевой
коммуникации у 
не говорящих 
детей»

Внедрение
новых
технологий в
практическую
деятельность

1. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Формирование инженерного 
мышления у дошкольников 
посредством технологии STEM- 
образования в условиях детского 
сада» в рамках деятельности  
региональной инновационной  
площадки Свердловской области»  
в МАДОУ д/с № 16.
2. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Развитие функциональной 
грамотности дошкольников 
посредством совершенствования 
развивающей предметно­
пространственной среды» в 
МАДОУ д/с № 36.
3. Организация методической и

Руководитель
ММО
Сырейщико- 
ва С.А. 
МБДОУ д/с 
№ 12,
Константинов 
а Т.В.
МБДОУ д/с 
№44



практической поддержки молодых 
педагогов
4. Заседания ММО согласно плану.

8. 16.05.2024
г.
13.00 
МБДОУ 

д/с № 12

1. Анализ 
профессиональн 
ых дефицитов 
педагогов.
2. Анализ 
участия 
педагогов в 
конкурсах 
профессиональн 
ого мастерства.
3. Анализ 
работы 
педагогов по 
теме
самообразован ия
4. Анализ 
обучения 
педагогов по 
ДПП ДО (КПК)

1. Ознакомление 
педагогов ММО с 
новинками 
литературы по 
педагогике, 
методическими и 
авторскими 
разработками, 
программами.
2. Пополнение 
банка медиатеки в 
ПК

Планирование 
работы ММО на 
следующий 
учебный год в 
соответствии с 
выявленными 
дефицитами

1. Организовать участие педагогов 
ММО в Муниципальном семинаре 
«Основные подходы к организации 
непосредствен но-образовател ьной 
деятельности выпускников 
дошкольных образовательных 
организаций НГО. Преемственность 
содержания и технологии обучения» 
(по согласованию с 
общеобразовательными 
организациями).
2. Заседания ММО согласно плану.

Руководитель
ММО
Сырейщико- 
ва С.А. 
МБДОУ д/с 
№ 12


