
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
Невьянского городского округа Министерство образования

г.Невьянск, Свердловская обл, 624194 
тел. (34356) 2-27-29, факс 2-27-29 

E-mail: uo-ngo@mail.ru 
ОКПО 02116161 ОГРН 1026601328005 

ИНН 6621003260 КПП 668201001

от 14.09.2023 г. № 
на вх. от

О подготовке к проведению аттестации 
педагогических работников в 2023 году

В соответствии с письмом Министерства образования и молодежной 
политики Свердловской области от 30.08.2022 № 02-01-82/10901
«О подготовке к проведению аттестации педагогических работников в 2023 
году» управление образования Невьянского городского округа предоставляет 
информацию о планируемом количестве аттестующихся педагогических 
работников в 2023 году.

Приложение: на 2 л. в 1 экз. (*pdf/*xls)

Начальник управления образования

ул.Малышева, 2а,
и молодежной политики 
Свердловской области

В.Р. Шадрина

Екатерина Владимировна Богданова 
(343)-56-2-21 -80
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Планируемое количество а пестующихся педаго1 ических работ инков в 202!} I оду* (в ра трете должностей)

Приложение №2 к письму 
Министерства образования 
и мо лодежной политики 
Свердловской области *.->
А * *  Ч'Я /&2/

Наименование (МОУО, ОО) Невьянский городской округ

Должности педагогических работников
(в соответствии с Номенклатурой 
должностей, утв. постановлением 

Правительства РФ от 21.02.2022 №>225)
организации (Ml >У)

Общеобратина тельные 
организации (М< 'У)

Организации 
дополнительного 

образовании детей (Ml >У)

Вечерние (сменные) 
общеобразовательные 
организации (М< ЗУ)

ЦПММСП (Ml >У)

Образовательные 
организации, реализующие 
адаптированные от ионные 

общеобразовательные 
программы 

(подпел МОиМИ СО)

Об разо ва тел ьные 
организации для детей, 

нуждающихся в 
длительном лечении
(тю, ртсд Ml »иМ111 ы)

Вечерние (сменные) 
общеобразовательные 

организации
(подцед МОМИСО)

ЦПММСП
(подвод MOMI1 СО)

Организации

образования детей
(иодвсд МОМИСО)

Общеобра зова тельные 
opi аннзацнн

(подвид МОМИСО)
Пг , 1 г ,
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Наименование (МОУО. (Ю)

Планируемое количество аттесту ющихся педагогических работников в 2023 году* 

Невьянский городской округ

Приложение № 1 к письму 
Министерства образования 
и молодежной политики 
Свердловской области

Организации, осуществляющие обрлзова1елы1ук> деятельность
январь февраль март апрель май сентябрь октябрь ноябрь декабрь И Т О Г О

СЗД 1 КК в к к е з д IKK ВКК СЗД IKK ВКК СЗД IKK ВКК СЗД IKK ВКК СЗД IKK ВКК е зд 1КК ВКК СЗД 1 КК ВКК СЗД 1КК ВКК СЗД IKK ВКК
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 и

1 Дошкольные образовательные организации (МОУ) 1 1 0 2 0 2 1 2 1 0 2 0 2 1 0 8 2 0 2 1 0 2 4 2 1 3 0 19 1Г) 5
2 Общеобразовательные организации (МОУ) 4 2 0 0 5 1 3 1 0 0 3 0 10 5 0 10 0 0 3 4 0 1 5 4 1 3 Я 3? 28 13
3 Организации дополнительного образования детей (МОУ) 0 0 0 О 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 3 7 0

4 Вечерние (сменные) общеобразовательные организации (МОУ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0
5 ЦПММСП (МОУ) 0 0 0

6
Образовательные орг анизации, реализующие адаптированные 
основные общеобразовательные программы (подвед. МОиМП СО) 0 0 0

7
Образовательные организации для детей, нуждающихся в 
длительном лечении (подвед. МОиМП СО) 0 0 0

8
Вечерние (сменные) общеобразовательные организации (подвед. 
МОМП СО) 0 0 0

9 Детские дома-школы, ЦПМ МСП (подвед. МОМП СО) 0 0 0

К)
Организации дополнительного образования детей (подвед. МОМП 
СО) 0 0 0

11 Общеобразовательные организации (подвед. МОМП СО) 0 0 0
и 11рофессиональные образовательные организации 0 0 0

И ТО ГО 5 3 0 2 5 3 4 6 1 0 5 0 12 6 0 22 2 0 5 5 0 3 9 6 4 10 8 57 51 18

11одпись руководителя (М ОУО, ОО) 

Ответственный исполнитель, контакт!

•При планировании количества 4^1$ 
и выполняющих обязанности т ф в Ч ]  
п той или иной организации, a

„ 4s I'!
Инструкция по заполнению *  S  е
В целях оптимизации обработки пр5дет«%г^ 
заполнять только формы, содержащиеся вярш|< 
заполнять только цветные ячейки 
количество строк, столбцов НЕ ИЗМЕ1И

В.Р. Шадрина 

Е.В. Богданова

в (ПР) в 2023 учитывать педагогических работников, состоящих в трудовых, служебных отношениях с организацией
(или) организации образовательной деятельности, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству 
|ду с работой в той же организации, определенной трудовым договором.

сти необходимо:


