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[bookmark: _GoBack]Приложение № 1 
К Положению о порядке и сроках проведения 
аттестации кандидатов на должность руководителя 
муниципальной образовательной организации и 
руководителей муниципальных образовательных и 
организаций Невьянского городского округа
 от 14.01.2022 № 20-Д
/полное наименование органа, выдавшего аттестационный лист/
Аттестационный лист руководителя муниципального образовательного учреждения Невьянского городского округа*
 
	От ___________
	
	№ _________


1. Фамилия, имя, отчество руководителя муниципального образовательного учреждения ___________________________________________________________;
2. Год и дата рождения ________________________________________________;
3. Занимаемая руководящая должность на момент аттестации (с указанием места работы) _________________________________________________________;
___________________________________________________________________;
4. Сведения об образовании (какое образовательное учреждение профессионального образования и когда окончил, специальность и квалификация по диплому) 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________;
5. Общий трудовой стаж (на момент аттестации) __________________________;
6. Стаж руководящей работы в образовании (на момент аттестации) _________;
7. Вид аттестации (подчеркнуть): при назначении на должность; годичная; очередная; внеочередная.
8. Причина аттестации (заполняется только при внеочередной аттестации) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________;
9. Условия, поставленные аттестационной комиссией ______________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________;
10. Рекомендации, данные аттестационной комиссией _______________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________;
11. Решение аттестационной комиссии: ____________________________________
______________________________________________________________________ (протокол Муниципальной аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителей муниципальных образовательных организаций Невьянского городского округа от ____ № ______);
12. Срок действия аттестационного листа с _________________ по ____________;
На основании приказа управления образования Невьянского городского округа от ______ № _______, __________________________________________________ считается аттестованным(ой) по должности руководитель муниципальной образовательной организации на срок с ______________ по _________________.

	Начальник управления образования Невьянского городского округа 
	
	




Приложение № 2 
К Положению о порядке и сроках проведения 
аттестации кандидатов на должность руководителя 
муниципальной образовательной организации и 
руководителей муниципальных образовательных и 
организаций Невьянского городского округа
 от 14.01.2022 № 20-Д

Председателю Муниципальной аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителей муниципальных образовательных организаций Невьянского городского округа
______________________________________________________________________________
(ФИО)
________________________________________________________________________________________________________
(должность, место работы руководителя образовательной организации», контактный телефон)




Уважаемый (ая) ____________________

В _______________________________ мною была пройдена аттестация, как
             (дата прохождения предыдущей аттестации) 
руководителя муниципальной образовательной организации Невьянского городского округа при назначении на руководящую должность заведующего(директора) __________________________________________________________________________
	   (полное наименование муниципального образовательного учреждения)
 (аттестационный лист от ___ № ___). На основании моего личного заявления и положительных результатов аттестации со мною был заключен трудовой договор _______________________________ на исполнение должностных обязанностей
(номер трудового договора, дата заключения) 
________________________________________ сроком на ____________________.
 (наименование должности, согласно трудовому договору)
При исполнении данных обязанностей, мною был проведен анализ состояния развития ___________________________________________ и самоанализ первого 
                (полное наименование муниципального образовательного учреждения)
 года своей управленческой деятельности в данной должности. В результате проведенных мероприятий мною принято решение продолжить свою управленческую деятельность в должности ________________________________. 
							(наименование должности, согласно трудовому договору)
На основании принятого мною решения прошу Вас аттестовать меня в соответствии с «Положением о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителей муниципальных образовательных и организаций Невьянского городского округа» по должности заведующий (директор) муниципальной образовательной организации 

(указать наименование)
По результатам проведенной в ____________________________ аттестации при 
						(месяц, год предыдущей аттестации)
назначении меня на должность руководитель муниципального образовательного учреждения Невьянского городского округа Муниципальной аттестационной комиссией мне было:
-поставлено условие: _____________________________________________________________________.
(перечисляются условия, которые должен был выполнить руководящий работник и их исполнение)

- дана рекомендация: ________________________________________________ 
					(перечисляются рекомендации прошлой аттестации, их исполнение)

Результаты проведенного анализа состояния развития ______________________________________________________________________
              (полное наименование муниципального образовательного учреждения)
 показали, что в течение первого года моей управленческой деятельности мною для обеспечения развития муниципальной образовательной организации проведены следующие мероприятия:______________________________________________________      
          (приводятся все мероприятия и результаты управленческой деятельности в течение года, которые 
__________________________________________________________________________
руководитель считает значимыми для себя и для своего образовательного учреждения)
Вместе с тем, в ходе анализа состояния развития __________________________ 
                                                                                              (наименование МОО)             
 и самоанализа управленческой деятельности мною были выявлен ряд проблем, на решение которых я направлю свои усилия при продолжении деятельности в качестве _____________________________________. Проблемы, предполагаемые
(указывается должность). 
пути и порядок их решения мною представлены в управленческом проекте __________________________________________________________ (прилагается).
(название проекта)



	Должность
	
	Ф.И.О., подпись



Дата 







Приложение №3 
К Положению о порядке и сроках проведения 
аттестации кандидатов на должность руководителя 
муниципальной образовательной организации и 
руководителей муниципальных образовательных и 
организаций Невьянского городского округа
 от 14.01.2022 № 20-Д

Председателю Муниципальной аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителей муниципальных образовательных организаций Невьянского городского округа
__________________________________________________________________________________________                           (ФИО)
__________________________________________________________________________________________
                                                                                                   (должность, место работы руководителя
 образовательной организации, контактный телефон)

Уважаемый (ая) ______________________!
В _______________________________________мною была пройдена годичная             
           (дата  прохождения годичной аттестации) 
(очередная) аттестация руководящих работников муниципальных образовательных организаций Невьянского городского округа по руководящей должности ____________________________ (аттестационный лист от ___ № ___). 
		     (должность, согласно трудовому договору)
По результатам исполнения мною должностных обязанностей заведующего (директора) за пятилетний период времени, мною был проведен анализ состояния развития ________________________________________ и самоанализ своей 
                                         (название образовательной организации) 
управленческой деятельности в данной должности. В результате проведенных мероприятий мною принято решение продолжить свою управленческую деятельность в должности _______________________________________________________________. 
                                                                     (должность, согласно трудовому договору)
На  основании принятого мною решения прошу Вас аттестовать меня в соответствии с «Положением о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителей муниципальных образовательных и организаций Невьянского городского округа» по должности ______________________________________________________________________.
(должность)
По результатам проведенной в ________________________________ аттестации 
                                                                                  (месяц, год прохождения годичной аттестации) 
руководящих работников муниципальных образовательных организаций Невьянского городского округа при назначении на руководящую должность аттестационной комиссией мне было:
- поставлено условие: ____________________________________________________________________.
(перечисляются условия, которые должен был выполнить руководящий работник и их исполнение)

- дана рекомендация: ________________________________________________ 
					(перечисляются рекомендации прошлой аттестации, их исполнение)

Результаты проведенного анализа состояния развития       _____________________________________ показали, что в течение пяти лет 
(наименование образовательного учреждения)
управленческой деятельности мною созданы условия для обеспечения выполнения поставленных задач и проведен целый ряд управленческих мероприятий, по итогам или в ходе выполнения которых получены следующие результаты (основные мероприятия и результаты управленческой деятельности в течение межаттестационного периода, которые я считаю значимыми для себя и для своей ОО привожу в приложении № 1 к заявлению).
Вместе с тем, в ходе анализа состояния развития    ________________________________________ и самоанализа управленческой 
(наименование образовательного учреждения)
деятельности мною был выявлен ряд проблем, на решение которых я направлю свои усилия при продолжении деятельности в качестве ____________________________________________. Проблемы, предполагаемые 
(должность)
пути и порядок их решения мною представлены в управленческом проекте ________________________________________ (приложение № 2 к заявлению).
                                          (название проекта)

	Должность
	
	Ф.И.О., подпись



Дата 

	
	Приложение № 1 к заявлению о проведении аттестации ____________
                                                            (должность)
Ф.И.О


Управленческие задачи, поставленные в управленческом проекте во время предыдущей аттестации (год) и основные сведения об их исполнении*
	№ п/п
	Поставленная задача
	Проведенные мероприятия
	Планируемый результат (в соответствии с управленческим проектом, представленным во время предыдущей аттестации)
	Полученный результат

	
	
	
	
	


* Ориентация листа (книжный или альбомный) может быть выбрана по усмотрению заявителя, информация может выполняться как в форме приведенной таблицы, так и в текстовой форме, обязательным является только последовательность и логика изложения информации (задача, проведенные для ее решения мероприятия, полученный результат).
Приложение №4 
К Положению о порядке и сроках проведения 
аттестации кандидатов на должность руководителя 
муниципальной образовательной организации и 
руководителей муниципальных образовательных и 
организаций Невьянского городского округа
 от 14.01.2022 № 20-Д


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на руководителя (кандидата), замещающего (претендующего на) должность руководителя муниципальной образовательной организации

(Ф.И.О., дата рождения) должность (указать наименование должности и образовательное учреждение)

1. Сведения об образовании: (какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)
2. Сведения о работе:
Общий трудовой стаж:
Стаж педагогической работы, занимаемой должности:
Стаж руководящей работы, занимаемые должности:
С какого времени работает в данном образовательном учреждении (дата):
Дата повышения квалификации, по каким направлениям работы:
3. Характеристика деятельности:
- профессионально-личностные качества:
- деловые качества:
- организаторские способности:
- имеющиеся достижения:
4. Дополнительные сведения
- результаты деятельности аттестуемого в предыдущей должности;
- награды, ученые степени, звания.








Приложение №5 
К Положению о порядке и сроках проведения 
аттестации кандидатов на должность руководителя 
муниципальной образовательной организации и 
руководителей муниципальных образовательных и 
организаций Невьянского городского округа
 от 14.01.2022 № 20-Д

Председателю Муниципальной аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителей муниципальных образовательных организаций Невьянского городского округа
________________________________
____________________________________________________________
(ФИО)
________________________________________________________________________________________________________
(должность, место работы кандидата на должность «руководитель образовательной организации», контактный телефон)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу провести аттестацию как кандидата на должность «руководитель образовательной организации» (указать образовательную организацию).
С порядком и сроками проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителей муниципальных образовательных организаций Невьянского городского округа, утвержденного приказом управления образования Невьянского городского округа от 14.01.2022 №20-Д, ознакомлен(а).
На обработку моих персональных данных в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», согласен (согласна).
Прилагаю следующие документы и материалы:
1. ________________________________
2. ________________________________
3. ________________________________

«____»_____________20____ г.                                      Подпись_______________________ 

Приложение № 6 
К Положению о порядке и сроках проведения 
аттестации кандидатов на должность руководителя 
муниципальной образовательной организации и 
руководителей муниципальных образовательных и 
организаций Невьянского городского округа
 от 14.01.2022 № 20-Д



РЕЗЮМЕ 
кандидата на должность руководителя образовательной организации

____________________________________________________________________________
(ФИО (полностью)
____________________________________________________________________________
(должность)
____________________________________________________________________________
(образовательная организация)

1. Сведения об образовании: 
Когда и какое образовательное учреждение окончил(а), специальность, квалификация.
2. Сведения о работе:
Общий трудовой стаж (занимаемые должности);
Стаж педагогической работы (занимаемые должности); 
Стаж руководящей работы (занимаемые должности).
Последнее место работы, занимаемая должность, дата назначения, в настоящее время работающий, временно неработающий (указать).
3. Повышение квалификации (за три последних года):
Когда, в какой организации, наименование дополнительной профессиональной программы, количество часов.
4. Характеристика деятельности:
Профессионально-личностные качества кандидата;
Характеристика управленческой деятельности кандидата;
Имеющиеся достижения.
5. Дополнительные сведения:
Награды, ученые степени, звания;
Экспертная деятельность, работа в комиссиях и другая деятельность;
Навыки и владение информационно-коммуникационными технологиями.


«____»_____________20____ г.                                    Подпись_______________________


Приложение № 7 
К Положению о порядке и сроках проведения 
аттестации кандидатов на должность руководителя 
муниципальной образовательной организации и 
руководителей муниципальных образовательных и 
организаций Невьянского городского округа
 от 14.01.2022 № 20-Д

Председателю Муниципальной аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителей муниципальных образовательных организаций Невьянского городского округа
______________________________________________________________________________
(ФИО)
________________________________________________________________________________________________________
(должность, место работы кандидата на должность «руководитель образовательной организации», контактный телефон)


СОГЛАСИЕ

Даю согласие на проведение аттестации по должности «руководитель образовательной организации» (указать образовательную организацию). 
С порядком и сроками проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителей муниципальных образовательных организаций Невьянского городского округа, утвержденного приказом управления образования Невьянского городского округа от 14.01.2022 №20-Д, ознакомлен(а).
На обработку моих персональных данных в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», согласен (согласна).
Прилагаю следующие документы и материалы:
1. ________________________________
2. ________________________________
3. ________________________________

«____»_____________20____ г.                                      Подпись______


Приложение № 8 
К Положению о порядке и сроках проведения 
аттестации кандидатов на должность руководителя 
муниципальной образовательной организации и 
руководителей муниципальных образовательных и 
организаций Невьянского городского округа
 от 14.01.2022 № 20-Д


[bookmark: P251]ПРОГРАММА
СОБЕСЕДОВАНИЯ

Цель: обеспечение гарантий профессиональной компетентности кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации.
Задачи:
1. Определить готовность аттестуемого к работе в новой (прежней) руководящей должности. 
2. Определить уровень знаний законодательства Российской Федерации и Свердловской области и иных нормативных правовых актов в сфере образования.
3. Выяснить результативность управленческой деятельности руководителя.
Перечень тем для собеседования:
1) нормативно-правовое регулирование в системе образования (знание федерального и регионального законодательства);
2) информационно-аналитическая деятельность (информированность об управлении информационными стандартами, способность к аналитической деятельности);
3) организация функционирования образовательной организации и перевод его в режим развития (знание организационных основ управления, финансово-хозяйственной деятельности);
4) медико-социальные условия в образовательной организации (представление об их достаточности в соответствии с нормативными требованиями);
5) видение аттестуемым проблем и путей их решения и направлений развития образовательной организации.



