Комплекс мер, направленный на совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций Невьянского городского округа:
· организация и проведение профессиональных конкурсов для руководителей образовательных организаций
· организация стажировочной деятельности для руководителей образовательных организаций по вопросам управления качеством образования
· организация сетевого взаимодействия для руководителей образовательных организаций
· проведение процедур, направленных на выявление и устранение профессиональных дефицитов руководителей образовательных организаций
Управленческие решения, направленные на совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций Невьянского городского округа:
· [bookmark: _GoBack]формирование резерва управленческих кадров руководителей образовательных организаций Невьянского городского округа
· создание и ежегодное наполнение информационной системы резерва управленческих кадров руководителей образовательных организаций

