
о СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

В СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Л.В. Киргинцева,

 ̂консультант отдела высшего образования и развития педагогических 
 ̂ кадров департамента профессионального образования

а  Министерства образования и молодежной политики Свердловской области



Возрастная структура 
педагогических кадров Свердловской

области

Общее
количество
педагогов

Количество 
педагогов 
старше 55 лет
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Необходимое количество педагогических 
кадров для общеобразовательных 

организаций Свердловской области

2020 ГОД

начальная школа

русским язык и 
литература 
английский язык

математика

физическая
культура
история,
обш,ествознание
физика



Первоочередные задачи по формированию 
системы учительского роста



ПРОЕКТ «ЗЕМСКИИ УЧИТЕЛЬ»

Кадровое о6еспечен1^е 
общеобразовагельных орга^изаци|

расположенныж в сельской niecTHÔ
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следовательность реализации проекта «Земский учитель»
1 ОКТЯБРЯ -3 1  ДЕКАБРЯ

Формирование и утверждение 
перечня вакансий, размещение 

информации о них на сайте 
проекта «Земский учитель»

Щ
■I

IО ЯНВА РЯ - 15 АПРЕЛЯ

Прием заявлений oi lipeieiLiemoB 
наччао'ие н мро!рам\1е

16 АПРЕЛЯ -  30 АПРЕЛЯ

Проведение экспертной оценки 
документов претендентов, 
подготовка аналитических 

материалов н фо[1мирование 
рейтинга участников

1 МАЯ -  15 МАЯ 16 МАЯ -  15 ИЮНЯ 15 ИЮНЯ-20 ИЮЛЯ

Определение победителей, 
подписание протокола конку рсной 
комиссии, направление извещений 
победителям конкурсного отбора

По желанию участника возможен 
выезд на место i рудоустройства

1 СЕНТЯБРЯ -  1 ДЕКАБРЯ

Заключение 3-сторонних договоров на 
перечисление компенсационных выплат, 

перечисление средств

Издание правового акта об 
утверждении списка победителей, 
заключение трудовых договоров



■ '4  ‘ а федеральном портале «РОССИЙСКОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ» в разделе 
СНЕЦПРОЕКТЫ работает страничка по 
конкурсу премии лучшим учителям: 
itt'p://edu ■ ru/best-teachers

данной странице можно найти 
рйацию по победителям конкурса, 
ая’с 2014 года.

ггельная часть: информация о 
елях.

л



Благодарю за внимание ?


